
 

 

 

  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน 
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
............................................. 

 
ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน ปีงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖๔ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  เพ่ือเป็นแนวทางด าเนินงานและปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพมาตรฐานดียิ่งขึ้น 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน  ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส         
โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และได้ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
และการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ   ณ   วันที่  ๒๑  เดอืน เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 

 
 

                         (นายเกษม  มั่นคง) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 



        รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

         ขององค์การบรหิารส่วนต าบลช้างทูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูนปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  และ
ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ         
พ.ศ.๒๕๖๕  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การสร้างฐาน
ความคิดในการ
ท างานที่มี
ประสิทธิภาพ 
ให้แก่องค์กร เพ่ือ
ประโยชน์
ส่วนรวมและ
ผู้รับบริการ 

1. เสริมสร้างฐานความคิดการ
ท างานท่ีมีประสิทธิภาพให้แก่
องค์กรและเพื่อประโยชน์ของ
ผู้รับบริการในรูปแบบการจดัท า
สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค ์
๒.จัดท าคูม่ือแนวทางปฏิบัติงาน
ในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ส านักปลดั ม.ค.– มี.ค.65 ๑. จัดท าสื่อเสริมสร้างฐาน
ความคิดการท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประชาสมัพันธ์ลงเวบไซต ์
๒. จัดท าคูม่ือแนวทาง
ปฏิบัติงานในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

หากมีบุคลากรคนใหม่
เข้ าม าป ฏิ บั ติ งาน ใน
หน่วยงานควรแจ้งให้
ทราบถึงมาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของหน่วยงาน 

๒. ปรับปรุง
ระบบการท างาน
ในรูปแบบ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความ
โปร่งใส 

๑. ด าเนินการทบทวนปรับปรุง
กระบวนงาน ขั้นตอนการ
ให้บริการและยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของแต่ละงานท่ี
เหมาะสมต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
๒. ประชาสัมพันธ์ให้ทราบผ่าน
ทุกช่องทางการสื่อสาร 
๓. จัดท าบัตรคิวการให้บริการ 
๔. ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลดั ม.ค.– มี.ค. ๖๕ ๑. ก าเนินการปรับปรุง
กระบวนงาน ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการ 
๒. ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ 
๓.จัดท าบตัรคิวการ
ให้บริการ 
๔. ส ารวจความพึงพอใจ 

ควรทบทวนปรับปรุง
กระบวนงาน ขั้นตอน
ก า ร ให้ บ ริ ก า ร แ ล ะ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ปฏิบัติงานเป็นประจ า
ทุกป ี

๓. ส่งเสริมการ
พัฒนาความรู้
และเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่
บุคลากรผ่านการอบรม หรือ 
ศึกษาดูงาน ตามอ านาจหน้าที่ที่
ปฏิบัติ 
๒. ประชาสัมพันธ์/จดัประชุม
เพื่อเสรมิสร้างการรับรู้ สร้าง
ความเข้าใจในข้อมูลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั ตลอดป ี ๑.ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามอ านาจหน้าท่ีที่
ปฏิบัต ิ
๒.ประชาสัมพันธส์่งเสริม
ความรู้ความเรื่อง
กฎหมาย/ระเบียบ
เกี่ยวกับการปฏบิัติงาน
ลงเวบไซต์และแจ้ง
บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ 

ควรศึกษาหาข้อมลู
หนังสือซักซ้อมแนวทาง 
กฎหมาย ระเบียบ
เกี่ยวกับการปฏบิัติงาน
ให้เป็นปัจจุบันและแจ้ง
บุคลากรทราบ 

 
 
 



-๒- 
 

 
 

 

 

 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
๔. โครงการ
จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

๑. แต่งตั้ งคณะท างานจัดท า
มาตรการ 
๒.ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท า
มาตรการ 
๓. มอบหมายให้/กอง/ส านัก 
รับผิดชอบในการด าเนินการ 

ส านักปลดั ม.ค.–มี.ค. 6๕ ๑ .แต่ งตั้ งคณ ะท า งาน
จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โป ร่ ง ใส  เมื่ อ วัน ที่  ๑ ๓  
ม.ค. ๖๕ 
๒.คณะท างานประชุมเพื่อ
ก าหนดและจัดท า มาดร
การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  เมื่ อวันที่  
๑๓ ม.ค. ๖๕ 
๓.จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕
โดยมอบหมายให้ ส านัก
ปลัดรับผิดชอบในการ
ด า เนิ น งาน ม าต รก าร
ส่ งเส ริม คุณ ธรรมและ
ความโปร่งใส 
๔ . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนิ น ก ารม าต รก าร
ส่ งเส ริม คุณ ธรรมและ
ความโปร่งใสของ อบต.
ช้ า ง ทู น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ช่วงเดือน ม.ค.-มี.ค.๖๕ 
และประชาสัมพันธ์ล ง
เว็บไซต์ 
 

ติดตามการด าเนินงาน
ในช่วงเดือน เม.ย. – 
ก.ย. ๖๕ และรายงาน
ผลการด าเนินงานตาม
ม าต รก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณ ธรรมและความ
โปร่งใส 
 


