
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 
 
 
 
 
                             สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

                                   องคก์ารบริหารส่วนตําบลช้างทูน  
                           อําเภอบอ่ไร่  จังหวัดตราด 



คํานํา 
 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่องมาตรการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบที่กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก ทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งการใช้เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพ่ือป้องกันปัญหาจาก การทุจริตคอร์รัปชั่นที่ เกิดขึ้นในระบบ
ราชการยุคปัจจุบันส่วนใหญ่ ซึ่งเกิดจากผลประโยชน์ขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในการ
ดํารงตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ของรัฐ / ข้าราชการ หรือที่เรียกกัน ว่า “ผลประโยชน์ทับซ้อน” จึงถือได้ว่าปัญหาการมีผล
เป็นประโยชน์ทับซ้อนเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนบุคคลโดยการ
ละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม ด้วยการใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าที่การงานไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจ
ของเจ้าหน้าที่รัฐ จนทําให้เจ้าหน้าที่รัฐเกิดการละทิ้งคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ 
เกิดความโลภในผลประโยชน์ส่วนตน ทําให้ขาดความเป็นกลางและความเป็นธรรมจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์
สาธารณะของส่วนรวมและทําให้ ประโยชน์หลักของหน่วยงาน องค์กร สถาบันและสังคมหรือชุมชน  ต้องสูญเสียไปไม่ว่า
จะเป็นผลประโยชน์ทางการเงิน  และทรัพยากรต่าง ๆ  คุณภาพการให้บริการ  ความ เป็นธรรมในสังคม รวมถึงสูญเสีย
คุณค่าอ่ืน ๆ ของการเป็น เจ้าหน้าที่รัฐ / ข้าราชการอีกด้วย  

องค์การบริหารส่วนตําบลช้างทูน  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีบทบาทในการขับเคลื่อน 
หน่วยงานภาครัฐให้บริการภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  จะเป็นเครื่องมือหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจ  เฝ้าระวัง 
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ  จึงได้ดําเนินการประเมินความเสี่ยมการทุจริตในองค์กรขึ้น โดยมี
สาระสําคัญของกับผลประโยชน์ทับซ้อนแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบ และนํามายึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งหลีกเลี่ยง
มิให้เกิดการฝ่าฝืนมาตรฐานจริยธรรมที่กําหนดไว้ เพ่ือเสริมสร้างจริยธรรมในหน่วยงาน และยังเป็นการเผยแพร่
ภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานให้เป็นที่ยอมรับของสังคม อันจะนําพาไปสู่ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ และก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อสังคมส่วนรวม และประเทศชาติ บ้านเมืองต่อไป 
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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

องค์การบริหารส่วนตําบลช้างทูน  อําเภอบ่อไร่  จังหวัดตราด 
 
ความหมาย  

ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกัน  
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน  
ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้  
1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มี ภารกิจ  

ให้บริการประชาชนอนุมัต ิหรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2548) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่  
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ  

ทรัพยากรภาครัฐ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้าน  
     1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
     2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่  
     3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  
ชื่อกระบวนการ/งาน : การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
ชื่อหน่วยงาน : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน  
ผู้รับผิดชอบ : นายโสรัจจ์  สงัข์ทอง  ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรักษาราชการแทนปลัดองค์การ 
                  บริหารส่วนต าบลช้างทูน  
โทรศัพท์ : 039-510132  
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ขั้นตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  

 ขั้นตอนที่ 1 น าขอ้มูลที่ได้จากการเตรียมการในส่วนรายละเอียดขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ์การปฏิบัติงานของ
กระบวนงานที่จะท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ซึ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นย่อมประกอบไปด้วยขั้นตอนย่อย 
ในการระบุความเสี่ยงตามขั้นตอนที่  1 ให้ท าการระบุความเสี่ยง อธิบายรายละเอียด รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยง
เฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริตเท่านั้น และในการประเมินต้องค านึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการด าเนินงานเรื่องที่จะ
ท าการประเมินด้วย เนื่องจากในกระบวนงานการปฏิบัติงานตามขั้นตอนอาจไม่พบความเสี่ยงหรือโอกาสเสี่ยงต่ า  แต่อาจ
พบว่ามีความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ในการด าเนินงานที่ไม่ได้อยู่ในขั้นตอนก็เป็นได้  โดยไม่ต้องค านึงว่าหน่วยงานจะมี
มาตรการป้องกันหรือแก้ไขความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้ว น าข้อมูลรายละเอียดดังกล่าวลงในประเภทความเสี่ยงซึ่งเป็น 
Known Factor หรือUnknown Factor Known Factor 

 
 
 
 
 

 

ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Known Factor และ Unknown Factor) 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Known Factor  Unknown Factor  
1 การแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดขอบเขตของงาน (TOR) 

ที่ไม่มีองคค์วามรู้ ความเข้าใจหรือขาดทักษะและ
ประสบการณ์ ในการก าหนดขอบเขตของงาน ส่งผลให้ 
TOR  ไม่ชัดเจน ท าให้ไม่มี ผู้ประกอบการยื่นข้อเสนอ
ราคา  

 
 





2 การก าหนดรายละเอียดราคากลางของงานที่ต้องจัดซื้อ 
จัดจ้างที่ไม่ครบถ้วน มีการไม่สืบราคาจากผู้ประกอบการ
จริงในท้องตลาดหรือค่ามาตรฐานที่เก่ียวข้องในการ
ค านวนราคากลางที่ประกาศก าหนดในพื้นท่ี ท าให้ราคา
กลางสูงเกินความจ าเป็น  

 






 
ตารางท่ี 1    อธิบายรายละเอียดความเสี่ยงการทุจริต เช่น รูปแบบ พฤติการณ์ทุจริตที่มีความเสี่ยงการทุจริตเท่านั้น                   
                     และควรอธิบายพฤติการณ์ความเสี่ยงให้ละเอียด ชัดเจน มากท่ีสุด  
                     - ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น หรือคาดว่าจะเกิดซ้ าสูง มีประวัติอยู่แล้ว ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  
                        Known Factor  
                     - หากไม่เคยเกิดหรือไม่เคยมีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่า  
                       มีโอกาสเกิดขึ้นให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง Unknown Factor 
                 - หน่วยงานสามารถปรับแบบได้โดยไม่ระบุว่าเป็นประเภท Known Factor หรือ Unknown Factor ก็ได้  
 

known Factor ความเสี่ยงทั้งปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อนคาดหมาย  
ได้ว่ามีโอกาสที่จะเกิดซ้ า หรือมีประวัติอยู่แล้ว  

Unknown Factor  ปัจจัยความเสี่ยงมาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้า ในอนาคต  
ปัญหา/พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  
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ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง  

ขั้นตอนที่ 2 ให้น าขอ้มูลจากตารางที่ 1 มาวิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละ  
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ออกตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือง ส้ม แดง โดยระบุสถานะของความเสี่ยงใน  
ช่องไฟสีจราจร  

 

ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียด ดังนี้  
• สถานะสีเขยีว : ความเสี่ยงระดับต่ า  
• สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่าง     
   ปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได้  
• สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนการที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน  

               ภายในองคก์ร มีหลายขั้นตอนจนยากต่อการควบคุมหรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตาม  
               หน้าที่ปกต ิ 

• สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนการที่เก่ียวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จัก  
               ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรือสม่ าเสมอ 
 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 
ที่ โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1 การแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดขอบเขตของงาน (TOR) ที่

ไม่มีองค์ความรู้ ความเข้าใจหรือขาดทักษะและประสบการณ์ 
ในการก าหนดขอบเขตของงาน ส่งผลให้ TOR  ไม่ชัดเจน ท า
ให้ไม่มี ผู้ประกอบการยื่นข้อเสนอราคา  

    

2 การก าหนดรายละเอียดราคากลางของงานที่ต้องจัดซื้อ จัด
จ้างที่ไม่ครบถ้วน มีการไม่สืบราคาจากผู้ประกอบการจริงใน
ท้องตลาดหรือค่ามาตรฐานที่เกี่ยวข้องในการค านวนราคา
กลางที่ประกาศก าหนดในพ้ืนที่ ท าให้ราคากลางสูงเกินความ
จ าเป็น  

    

 
ตารางท่ี 2  น าโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต จากตารางที ่1 น ามาแยกสถานะความเสี่ยงการทุจริต ตามสี  

ไฟจราจร  
- สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า  
- สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง  
- สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 
- สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก  
 
 
 
 



-๔- 
 

ขั้นตอนที่ 3 เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk Level Matrix)  
ขั้นตอนที่ 3 น าโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ที่มีสถานะความเสี่ยงระดับสูงจนถึงความเสี่ยงระดับสูงมากที่เป็น  

สีส้มและสีแดง จากตารางที่ 2 มาท าการหาค่าความเสี่ยงรวมซึ่งได้จากระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง ที่มีค่า 1 – 3  
คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีค่า 1 – 3 เช่นกัน โดยมีเกณฑ์การให้ค่า ดังนี้  

3.1 ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้  
- ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักท่ีส าคัญของกระบวนการนั้น ๆ แสดงว่ากิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเป็น MUST 

หมายถึงมีความจ าเป็นสูงของการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตที่ต้องท าการป้องกันไม่ด าเนินการไม่ได้ ค่าของ MUST คือ 
ค่าท่ีอยู่ในระดับ 3 หรือ 2  

- ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเป็นกิจกรรม หรือขั้นตอนรองของกระบวนการนั้น ๆ แสดงว่ากิจกรรมหรือ
ขั้นตอนนั้นเป็น SHOULD หมายถึงมีความจ าเป็นต่ าในการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต ค่าของ SHOULD คือ ค่าท่ีอยู่
ในระดับ 1 เท่านั้น  

3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัตินั้น
เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stakeholders รวมถึงหน่วยงานก ากับดูแล พันธมิตรภาคีเครือข่าย ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3  

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด รายจ่าย เพ่ิม Financial     
ค่าอยู่ที ่2 หรือ 3  

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย Customer/User ค่าอยู่ที ่2  
หรือ 3  

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal Process หรือกระทบด้าน
การเรียนรู้องค์ความรู้ Learning & Growth ค่าอยู่ที่ 1 หรือ 2  
 

ตารางท่ี 3 SCORING ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง 2 มิติ 
ตารางท่ี 3 น าข้อมูลที่มีสถานะความเสี่ยงในช่องสีส้มและสีแดง จากตารางที ่2 มาหาค่าความเสี่ยงรวม 
               (ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ)  

 
 

ที่ โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 
ระดับความจําเป็น
ของการเฝ้าระวัง 

3 2 1 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

3 2 1 

ค่าความเส่ียงรวม
จําเป็น x รนุแรง 

1 การแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดขอบเขตของงาน 
(TOR) ที่ไม่มีองค์ความรู้ ความเข้าใจหรือขาดทักษะและ
ประสบการณ์ ในการก าหนดขอบเขตของงาน ส่งผลให้ 
TOR  ไม่ชัดเจน ท าให้ไม่มี ผู้ประกอบการยื่นข้อเสนอ
ราคา  

2 2 4 

2 การก าหนดรายละเอียดราคากลางของงานที่ต้องจัดซื้อ 
จัดจ้างที่ไม่ครบถ้วน มีการไม่สืบราคาจากผู้ประกอบการ
จริงในท้องตลาดหรือค่ามาตรฐานที่เก่ียวข้องในการ
ค านวนราคากลางที่ประกาศก าหนดในพื้นที่ ท าให้ราคา
กลางสูงเกินความจ าเป็น  

2 2 4 



-๕- 
 
 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment)  

ขั้นตอนที่ 4 ให้น าค่าเฉลี่ยรวม (จ าเป็น x รุนแรง) จากตารางที่ 3 มาท าการประเมินการควบคุมการทุจริตว่ามี
ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพการจัดการ สอดส่อง       
เฝ้าระวังในงานปกติ) โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการ จะแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้  

ดี : จัดการได้ทันทีทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กร ไม่มีผลเสียทาง
การเงิน ไม่มีรายจ่ายเพ่ิม  

พอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน  องค์กร แต่
ยอมรับได้ มีความเข้าใจ  

อ่อน : จัดการไม่ได้หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบ
ผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ  
 

ตารางท่ี 4 ตารางการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

 
ตารางท่ี 4  ให้น าค่าเฉลี่ยรวม (จ าเป็น x รุนแรง) จากตารางที่ 3 มาท าการประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

โดยการวิเคราะห์จากคุณภาพการจัดการขององค์กรกับความเสี่ยงเรื่องที่ท าการประเมิน                    
(ดี/พอใช้/อ่อน) เพ่ือประเมินว่าความเสี่ยงการทุจริตมีค่าความเสี่ยงอยู่ระดับใด จะได้น าไปบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามความรุนแรงของความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

ท่ี โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต คุณภาพการ
จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเส่ียงการทจุริต 

ค่าความเส่ียง
ระดับต่ํา 

ค่าความเส่ียง
ระดับปานกลาง 

ค่าความเส่ียง
ระดับสูง 

1 การแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดขอบเขตของงาน 
(TOR) ที่ไม่มีองค์ความรู้ ความเข้าใจหรือขาดทักษะ
และประสบการณ์ ในการก าหนดขอบเขตของงาน 
ส่งผลให้ TOR  ไม่ชัดเจน ท าให้ไม่ม ีผู้ประกอบการยื่น
ข้อเสนอราคา  

พอใช้   

2 การก าหนดรายละเอียดราคากลางของงานที่ต้องจัดซื้อ 
จัดจ้างที่ไม่ครบถ้วน มีการไม่สืบราคาจาก
ผู้ประกอบการจริงในท้องตลาดหรือค่ามาตรฐานที่
เกี่ยวข้องในการค านวนราคากลางที่ประกาศก าหนดใน
พ้ืนที่ ท าให้ราคากลางสูงเกินความจ าเป็น  

พอใช้   



-๖- 
 
 
ตารางท่ี 5    ตารางแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน 
                 บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
1 การแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดขอบเขตของงาน 

(TOR) ที่ไม่มีองค์ความรู้ ความเข้าใจหรือขาด
ทักษะและประสบการณ์ ในการก าหนดขอบเขต
ของงาน ส่งผลให้ TOR  ไม่ชัดเจน ท าให้ไม่ม ี
ผู้ประกอบการยื่นข้อเสนอราคา  

๑. ให้แต่งตั้งบุคคลที่มีองคค์วามรู้ ความเข้าใจหรือ
ทักษะและประสบการณ์ ในการก าหนดขอบเขตของ
งาน (TOR) เป็นร่วมคณะกรรมการก าหนดขอบเขต
ของงาน TOR ซึ่งจะช่วยให้ TOR  มีความชัดเจน และ 
ผู้ประกอบการสามารถยื่นข้อเสนอราคาได ้ 
๒. ก าชับเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบตั้งใจศึกษาและปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยเคร่งครัด  
3. ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและ
ให้ความส าคัญ รวมทั้งก ากับดูแล ตรวจสอบติดตาม
การด าเนินงาน 
 

๒ การก าหนดรายละเอียดราคากลางของงานที่ต้อง
จัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ครบถ้วน มีการไม่สืบราคาจาก
ผู้ประกอบการจริงในท้องตลาดหรือค่ามาตรฐานที่
เกี่ยวข้องในการค านวนราคากลางที่ประกาศ
ก าหนดในพ้ืนที่ ท าให้ราคากลางสูงเกินความ
จ าเป็น  

๑. ให้เจ้าหน้าที่ศึกษาข้อมูลการสืบราคาจาก
ผู้ประกอบการจริงในท้องตลาดและค่ามารตฐานที่
เกี่ยวข้องในการค านวนราคากลางที่ในพ้ืนที่ที่ประกาศ
ก าหนดให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือป้องกันมิให้ราคากลางสูง
เกินความจ าเป็น 
๒. มอบหมายผู้ที่มีองค์ความรู้ ความเข้าใจหรือทักษะ
และประสบการณ์ เป็นผู้ร่วมตรวจสอบและก าหนด
ราคากลางในการประกาศจัดซื้อจัดจ้างโดยพิจารณา
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
๓. ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและ
ให้ความส าคัญ รวมทั้งก ากับดูแล ตรวจสอบติดตาม
การด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 


