
 
 
 
       
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน 
เรื่อง  การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕ 

(รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) 
..................................................................... 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน  ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น เพ่ือให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ          
พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน  จ านวน  ๖  ด้าน ประกอบด้วย 

  1.  นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง 
๒.  นโยบายการสรรหา บรรจ ุและการแต่งตั้งบุคลากร 

  3.  นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  4.  นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
  5.  นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  6.  นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
   

  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน  จึงประกาศผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) ทั้ง  ๖ ด้าน  ดังรายละเอียด         
แนบท้ายประกาศนี ้
   

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ.256๕ 
 
 

                                      
                      (นายเกษม   มั่นนคง) 

                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน 
 
 



 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

(เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน  อ าเภอบ่อไร่  จังหวัดตราด 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
๑. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี - มกีารเสนอขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๔–๒๕๖๕ (ฉบับปรับปรงุ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕) 

๒. การสรรหา บรรจุ และการ
แต่งต้ังบุคลากร 

สรรหาบุคลากร 
๑. การรบัโอน(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่น สายงานผู้บริหาร  จ านวน ๑ อัตรา 
 

 
-ออกค าสั่งรับโอน (ย้าย)  ต าแหนง่ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  จ านวน ๑ อัตรา 

๓. การพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ใหแ้ก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานงานจ้าง 
 

-จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
-แจ้งเวียนความรู้เรื่องงานบุคคลหรือเรื่องอื่น ๆ ให้บุคลากรในองค์กรทราบ 
-อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบตัิงานตามต าแหน่ง
และหน้าท่ี 

๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 

-กิจกรรม Big Cleaning Day 
-กิจกรรมร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม  
-สถานท่ีท างานมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 
-กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพบุคลากร 
-การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่ง       
ในระดับที่สูงขึ้น 
 

-บุคลากรทุกส่วนร่วมกันท ากิจกรรม Big Cleaning Day ท าความสะอาด ตกแต่ง
และจัดสถานท่ีท างานทุกสัปดาห ์
-กิจกรรม วันรักต้นไมป้ระจ าปีของชาติ พ.ศ.2564 ตัดหญ้าและใสปุ่๋ยเพื่อดูแล
ต้นไม้ที่ปลูกบริเวณรอบสระหมู่ที่ 4  บา้นหนองมาตร [21 ตุลาคม 2564] 
-การใช้กระดาษรไีซเคิล (Recycle) ลดการใช้พลังงานและทรัพยากรใ์นองค์กร
อย่างประหยดั 
-ปรับปรุงแก้ไขวัสดุอุปกรณ์ หรือตดิตั้งอุปกรณร์ักษาความปลอดภัยภายในองค์กร 
-ตรวจหาเชื้อโควดิ-19 ให้แก่บุคลากรทุก ๑ สัปดาห ์
-ออกค าสั่งเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน ระดบัปฏิบัติการ ให้ด ารงต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย            
และแผน ระดับช านาญการ ตามมติ ก.อบต.จังหวัดตราด เห็นชอบ 

 



-๒- 
 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
(เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน  อ าเภอบ่อไร่  จังหวัดตราด 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
๕. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  และ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ครั้งที ่๑ ครึ่งปีแรก 
 

-ประเมินผลการปฏิบตัิงานพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง      
โดยคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ ครั้งทีผ่ ๑ ครึ่งปีแรก ตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล   

๖. นโยบายส่งเสริมจริยธรรม
และคุณธรรมในองค์กร 

-การส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากร -มอบหมายบุคลากรช่วยเหลือปฏบิัติงานเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต.และนายก 
อบต.ช้างทูน เพื่อส่งสริมงานด้านประชาธิปไตย 
-ร่วมกิจกรรมวันปิยะมหาราช [25 ตุลาคม 2564] 
-ร่วมกับส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตราดด าเนินการ
ตามโครงการปรบัสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกของผู้สูงอาย ุ
-จัดกิจกรรมด้านธารณะประโยชน ์เช่น ปลูกต้นไม้  ปรบัปรุงภูมิทัศน์ทาง
สาธารณะ เป็นต้น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
(เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน  อ าเภอบ่อไร่  จังหวัดตราด 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

๑. ยังไม่สามารถด าเนินการการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร ในต าแหน่งว่าง ได้ครบทุกต าแหน่ง 
๒. บุคลากรขาดความเข้าใจวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓. บุคลากรเสี่ยงต่อการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด -19 จากการลงพ้ืนที่ป้องกันและควบคุมโรค  

 

ข้อเสนอแนะ 

๑. เสนอขอให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันต าแหน่งว่าง 
๒. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งว่าง 
๓. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๔. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการตรวจไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด -19 ทุกสัปดาห์ 

 


