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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

นายก อบต.ช้างทูน 1.กิจกรรมวันท้องถิ่นไทย ซึ่งตรงกับทุกวันที่ 18 มีนาคม ของทุกปี โดยกิจกรรมช่วง
เช้าวางพานดอกไม้ที่ศาลาประชาคมจ.ตราดซึ่งจะมีตัวแทนของอปท.แห่งล่ะ 2 คนไปร่วมวางพานดอกไม้ ในวันที่ 
18 มีนาคม 2566 และมีการสั่งการให้ท้องถิ่นดำเนินการจัดกิจกรรมวันท้องถิ่นไทยก็คือพัฒนาในเรื่องของ
ความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของเราได้นัดหมายและได้ทำไปเมื่อวันพุธช่วงบ่ายเก็บขยะ เคลียร์พื้นที่
ริมถนนตรงนี้เป็นอีกหนึ่งโครงการเกี่ยวกับความสะอาดคือ 1 ถนน 1 อปท. ซึ่งเราทำมาอย่างต่อเนื่องและสิ่งที่
อยากให้แล้วเสร็จคือเราทำไปแล้วยังไม่เสร็จถ้าเราทำเสร็จเรียบร้อยแล้วถนนเส้นนี้จะสวยงาม วัชพืชที่อยู่บริเวณ
ไหล่ทางเราเคลียร์ไปบางส่วนแล้วถ้ามีเวลาจะสานต่อเรื่องการปรับปรุงภูมิทัศน์ริมถนนเส้นนี้ให้เสร็จเรียบร้อย  
วันก่อนที่เราเก็บขยะไปก็ดูดีขึ้นเยอะแต่เมื่อวานมีตลาดนัดก็เริ่มขยะบางส่วนมาอีก ตรงนี้ต้องอาศัยความร่วมมือ
กันและต้นไม้ที่ปลูกบางส่วนที่เหลือรอดอยู่เริ่มผลิดอกแล้วต้นคูณราชพฤกษ์กัลปพฤกษ์ที่ปลูกไว้เริ่มมีดอกคิดว่า
ถ้าเราเติมเต็มมันก็จะสวยงามในอนาคตเราน่าจะมีถนนที่คล้ายของ อบต.เทพนิมิต  ซึ่งตั้งแต่สามแยกถึงสะพาน
คอแลเราเคยปลูกต้นไม้ไว้เยอะแล้วแต่บางส่วนมันตายไปบ้างถูกขุดถอนช่วงที่ขยายทางไปเดี๋ยวคงดูความ
เหมาะสมในการดูแลต้นไม้ที่เหลืออยู่ 



-2- 
  
 2.งานกีฬาหมู่บ้านช้างทูนเกมส์ การแข่งขันกีฬาช้างทูนเกมส์โดยมีกำหนดจัดในวันที่ 
31 มีนาคม ถึง 2 เมษายน 2566 โดยในวันพรุ่งนี้ช่วงบ่ายจะเชิญคณะกรรมการประชุมเพ่ือชี้แจงในเรื่องของ
รายละเอียดกติการวมถึงการจับสลากแบ่งสายการแข่งขันกีฬาในแต่ละประเภท ในเรื่องของพิธีเปิด-ปิด จะแจ้ง
ให้ทราบอีกครั้งหนึ่งหลังจากการประชุมและในสัปดาห์หน้าพนักงานชายจะอยู่ช่วยกันเตรียมความพร้อมเรื่อง
สถานที ่
  3.การอบรมทบทวนอปพร.อบต.ช้างทูน จะมีการจัดการอบรมในวันที่ 20-22 
มีนาคม 2566 ที่ห้องประชุมอบต.และสถานที่บริเวณอาคารทำการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ขอให้          
เราช่วยกันอำนวยความสะดวกให้กับผู้เข้ารับการอบรมโดยมีกลุ่มเป้าหมายประมาณ 30 คน 
 4.งานตราดรำลึก กำหนดพิธีเปิดเรื่องของริ้วขบวนในวันที่ 23 มีนาคม 2566  โดย
แบ่งความรับผิดชอบการตกแต่งรถเทศบาลตำบลบ่อพลอยเป็นผู้ดำเนินการโดยอบต.สนับสนุนงบประมาณเป็น
ค่าใช้จ่ายในการแต่งรถแห่งล่ะ 5,000 บาท ขบวนจะอยู่บริเวณร้านเฟ่ืองฟ้าโดยให้ไปพร้อมกันเวลา 15.00 น. 
และเริ่มเคลื่อนขบวนเวลา 15.59 น. ในส่วนของเราที่ต้องเข้าร่วมกำหนดให้หัวหน้าส่วนแต่งชุดราชปะแตนหรือ
ชุดไทยไปร่วมในขบวนและท้องถิ่นส่งผู้ร่วมขบวนอย่างน้อย 10 คน เดิมกำหนดเป็นเสื้อม่อฮ่อมสำหรับ  ในเรื่อง
นี้ปีที่แล้วเราได้มีการจัดสมาชิกผู้บริหารและพนักงานไปร่วมริ้วขบวนโดยการแต่งชุดราชปะแตนและชุดไทย
ประยุกต์ซึ่งปีนี้ก็อยากให้ทำเหมือนกับปีที่แล้วหากเตรียมการไม่ทันอย่างน้อย 10 คน   ก็เป็นเสื้อม่อฮ่อมผู้ชายมี
ผ้าขาวม้าพาดเอว ถ้าเหมือนเดิมคนเดิมก็จะเป็นชาย 5 คน หญิง 5 คน  ชาย  ชุดราชปะแตนและหญิงชุดไทย
ประยุกต ์ในส่วนของขบวนธงเราจะต้องส่งอปพร.ถือธงชาติกับธงช้าง 3 คน  
 5.ภัยแล้ง ตอนนี้เริ่มได้รับแจ้งข้อมูลของกลุ่มที่ประสบปัญหาภัยแล้งในหลายๆจุดบาง
จุดจะเป็นน้ำใช้ภาคการเกษตร บางจุดเป็นน้ำใช้ในการอุปโภคบริโภค เพราะฉะนั้นในการประชุมหัวหน้าส่วน
อำเภอบ่อไร่ได้เน้นย้ำในเรื่องนี้คือให้ อบต.ช้างทูน ดูแลแก้ไขปัญหาในภัยแล้ง 2 ส่วน ส่วนแรกน้ำอุปโภคบริโภค
จุดไหนขาดให้มายื่นคำร้องเราจะได้ดำเนินการจัดรถน้ำเอาน้ำไปส่ง ส่วนน้ำใช้ภาคการเกษตร ตอนนี้ในคลอง
บริเวณหน้าฝายเรายังมีน้ำอยู่พอสมควรแต่ก็จะใช้ได้ในห้วงเวลาจำกัดถ้าแต่ล่ะคนดูดไปตุนน้ำน่าจะหมด
ประมาณกลางเมษาถ้าฝนไม่ตกเพราะฉะนั้นจะเป็นปัญหาเลยต้องเตรียมความพร้อมในหลายๆ เรื่องและ          
อีกส่วนหนึ่งฝายที่อยู่ในพ้ืนที่เราดูแลรักษาเป็นอย่างดีช่วยกันเปิด-ปิดแต่มีฝายบางตัวที่อยู่คาบเกี่ยวระหว่างพ้ืนที่
เรากับพื้นที่หนองบอนคงจะเข้าไปช่วยกันปิดฝายคลองบอนที่อยู่บริเวณหลังศาลเจ้าพ่อเสือดาวซึ่งทางเข้าอยู่เขต
หนองบอนและอีกฝั่งเป็นเขตช้างทูนใช้น้ำร่วมกันพอสร้างเสร็จแล้วชลประทานให้หนองบอนเป็นคนดูแลแต่เค้าก็
บอกว่าเราเป็นคนขอจะให้เราช่วยดูแลเพราะฉะนั้นคงต้องเข้าไปช่วยกันดูแลอย่างน้อยตอนนี้ยังพอมีน้ำเหลืออยู่
ถ้าปิดประตูฝายก็จะเก็บน้ำให้เราได้อีกจุดหนึ่งถ้าตัวข้างล่างน้ำพร่องแล้วเปิดน้ำตัวบนเติมมาให้ก็จะได้บริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ ในส่วนของการเตรียมโครงการตอนนี้ในเรื่องของความช่วยเหลือเกี่ยวกับการเช่าเครื่องสูบ
น้ำ การเบิกจ่ายค่าน้ำมันให้กับกลุ่มที่ประสบภัยแล้งก็คือดูดน้ำไปลงสระกลางแหล่งน้ำกลางเพ่ือแก้ไขปัญหา  
ต้องรอการสั่งการหรือการเตือนภัยแล้งในพ้ืนที่เราต้องเตรียมความพร้อมไว้ในส่วนที่เราสามารถเตรียมการไว้ได้
และอีกส่วนหนึ่งโครงการขุดลอกเปิดทางน้ำที่ทางกองช่างทำโครงการของบประมาณจากจังหวัด 3 โครงการ
สัปดาห์ก่อนประชุมเราแก้ไขโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้วจังหวัดอนุมัติงบประมาณทั้ง 3 โครงการ มีโครงการขุด
ลอกคลองใจ โครงการขุดลอกคลองมะละกอ และของ หมู่ที่ 5    
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 โครงการขุดลอกคลองครีพ อนุมัติแล้วทางรักษาการนายอำเภอบ่อไร่ โทรมาแจ้งว่าผู้รับเหมาทีจ่ะเข้าดำเนินการ
ขุดลอก เป็น หจก.ตะวันเวิร์ค ซึ่งรู้พ้ืนที่จะเข้าไปเป็นผู้รับเหมาของอำเภอมาดำเนินการขุดลอกทั้งสามจุด            
ฝากกองช่างประสานเตรียมความพร้อมที่จะนำรถเข้าไปดำเนินการขุดเปิดทางน้ำทั้ง 3 จุดงบประมาณรวมสอง
แสนกว่าบาทน่าจะแก้ไขปัญหาได้บางส่วน 
 6.โรคที่มากับยุง วันประชุมหัวหน้าส่วนมีข้อมูลผู้ป่วยที่เกิดจากยุง ส่วนมากจะเป็น
ยุงลายจะมีเรื่องของไข้เลือดออกกับโรคชิคุนกุนย่า ถ้าเกิดเคสไข้เลือดออกและมีผู้เสียชีวิตตั้งแต่ต้นปี สถานการณ์
ปีนี้เราต้องเตรียมความพร้อมในการรับมือค่อนข้างหนัก ฉะนั้นในเรื่องของทรายอะเบท กิจกรรมการรณรงค์
เกี่ยวกับการกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายคงต้องเตรียมความพร้อมไว้ด้วยและอีกส่วนหนึ่งไข้หวัดนกในพ้ืนที่ของ
เรายังไม่พบผู้ป่วยแต่มีผู้เสียชีวิต3รายในประเทศกัมพูชาซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่ติดกับฝั่งเวียดนามเพราะฉะนั้นมีโอกาสที่
จะเข้ามาในไทยเพราะจุดผ่อนปรนการค้าชายแดนตั้งแต่คลองใหญ่ถึงบ่อไร่เรามีจุดเข้าออกตลอด ฝากการพบ
เห็นสัตว์ปีกที่ป่วยขอให้ลองดูข้อมูลถ้าตายเป็นจำนวนมากโดยไม่ทราบสาเหตุขอให้ประสานปศุสัตว์เพ่ือเข้ามา
เก็บตัวอย่างไปตรวจ 
  7.การฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า เมื่อเช้าอบรมอาสาที่จะไปดำเนินการฉีด
วัคซีนให้เรียบร้อยแล้วจะมีอาสาของ6หมู่บ้านของต.ช้างทูน ไปอบรมกันทีว่ัดช้างทูนเพราะว่าที่วัดมีสุนัขค่อนข้าง
เยอะตอนที่ไปสำรวจแจ้งขึ้นทะเบียนไว้15ตัวเมื่อเช้าอบรมเสร็จก็ดำเนินการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
เรียบร้อยแล้ว ซึ่งตอนนี้เป็นหน้าแล้งอากาศร้อนก็มีความสุ่มเสี่ยงที่จะเกิดโรคพิษสุนัขบ้าเพราะฉะนั้นตรงนี้สำนัก
ปลัดได้เตรียมความพร้อมในเรื่องของวัคซีนไว้แล้วอาสาสมัครปศุสัตว์ก็พร้อมแล้วได้ใบมอบอำนาจจากปศุสัตว์          
ให้ไปฉีดวัคซีนได้ก็คงจะมีการลงพ้ืนที่ทุกหมู่บ้านเพ่ือดำเนินการฉีดวัคซีน เมื่อเช้าทางปศุสัตว์ได้ให้คำแนะนำ        
ในหลายเรื่องโดยเฉพาะในเรื่องของการดูแลตนเองเมื่อถูกสุนัขหรอืแมวกัดหรือข่วนขอให้ดำเนินการในเรื่องของ
การล้างแผล ฉีดยา กักตัว ไปหาหมอ เพราะฉะนั้นตรงนี้ฝากไว้ และ 5 ย ห้ามยุ่ง ห้ามหยิบ ห้ามแยก ห้ามแหย่ 
อย่าเหยียบ ในเรื่องของการฉีดวัคซีนเราจะดำเนินการลงพ้ืนที่ฉีดแต่ล่ะหมู่บ้านในช่วงเดือนนี้และเดือนหน้าเพ่ือ
จะดำเนินการฉีดให้ครบถ้วนตามที่ขึ้นทะเบียนไว้ และเรื่องข้อบัญญัติตำบล ได้ประชาสัมพันธ์ไปบางส่วนแล้วว่า
เราได้ดำเนินการออกข้อบัญญัติตำบลเกี่ยวกับการควบคุมจำนวนสุนัขและแมวฝากทางอาสาเป็นกระบอกเสียงให้
ด้วยเวลาไปฉีดวัคซีนก็จะเห็นได้ง่ายถ้าบ้านใดมีสุนัขเกิน5ตัวแมวเกิน 5 ตัว จะต้องมายื่นขออนุญาตกับทาง 
อบต.ช้างทูน ในเรื่องของการเลี้ยงเราอนุญาตให้ได้สุนัขไม่เกิน 5 ตัว แมวไม่เกิน 5 ตัว ตอนนี้ทางอำเภอได้เซ็น
ข้อบัญญัติตำบลและประกาศใช้ คือถ้าเลี้ยงมากกว่านั้นทุกตัวที่มาเพ่ิมขึ้นจะต้องมาแจ้ง ขออนุญาตที่                
อบต.ช้างทูน และเมื่ อถึงกำหนดที่ จะต้องฉีดวัคซีนจะต้องดำเนินการให้ครบตามจำนวนที่ เลี้ ยงไว้                            
ฝากประชาสัมพันธ์ 
ที่ประชุม             รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   - ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเพื่อพิจารณา 
นายก อบต.ช้างทูน ๑. แนวปฏิบัติข้อควรทำ และไม่ควรทำ  (Dos & Don’ts) สำหรับใช้เป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมขององค์กร  

-ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลช้างทูน กำหนดแนวปฏิบัติข้อควรทำ และไม่ควรทำ  
(Dos & Don’ts) สำหรับใช้เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมขององค์กร และประกาศเผยแพร่เมื่อ
วันที่ ๗  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมขององค์กร และเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรม และให้ถือ
ปฏิบัติเป็นไปแนวทางเดียวกันโดยเคร่งครัด จำนวน ๕ หลักการ/ค่านิยม ประกอบด้วย  ใฝ่รู้  เสมอภาค  สุจริต  
มุ่งผลสัมฤธิ์  สามัคค ี จึงขอใหทุ้กคนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึกถึงแนวปฏิบัติข้อควรทำและไม่ควรทำดังนี้ 

๑. ใฝ่รู้ 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

ขยัน ค้นคว้า หมั่นศึกษาค้นคว้า หาความรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเองและหน่วยงาน 

ขีเ้กียจ เฉี่ยชา ทำงานตามสั่งไปวัน ๆ 

เรียนรู้และฝึกฝนการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เบื่อหน่ายที่จะค้นคว้าและเข้ารับการ
ฝึกฝน อบรม หาความรู้ใหม ่ๆ 

พัฒนาตนเอง กระตือรือร้น เห็นความสำคัญและ
ประโยชน์ ของการพัฒนาตนเองเพ่ือ
ความเจรญิก้าวหน้าทั้งเพ่ือตนเองและ
องค์กร 

หลงตัวเองคิดว่าเก่ งแล้ว ไม่ เรียนรู้          
สิ่งใหม่ ๆ 

ปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

ตระหนักถึงความจำเป็นขององค์กรที่
จะต้องปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้ทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบันของสังคมไทยและ
สังคมโลก 

มองโลกแง่ร้ าย  ต่ อต้ านสิ่ ง ใหม่  ๆ 
ความคิดใหม่ ๆ ระบบงานใหม่ ๆ 

ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง การดำเนินงาน 
ระบบอย่างสม่ำเสมอ 

ยึดติดกับแนวปฏิบัติเดิม ๆ อยากอยู่
สบาย ๆ ไปเรื่อย ๆ 

 
๒. เสมอภาค 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
เท่าเทียมกัน เต็มใจสบริการแก่ทุกคนเฉกเช่นเดียวกัน เลือกปฏิบัติ เพราะเส้นสาย ตำแหน่ง

หน้าที่ 
ถือปฏิบัติภายใต้หลักเกณฑ์เดียวกันโดย
ไมม่ีข้อยกเว้น 

ใช้ ๒ มาตรฐาน 

ยุติธรรม เป็นกลาง เห็นแกพ่วกพ้อง อามิสสินจ้าง 
เคร่งครัดต่อกฎระเบียบ ใช้ช่องโหวทางกฎหมายในการปฏิบัติ 

เป็นธรรม ยึดมั่นความถูกต้องในการดำเนินการตาม
กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ  และ
ข้อเท็จจริง 

เข้าข้างใดข้างหนึ่ง ด่วนสรุป 

รักษาความเปน็กลาง ปราศจากอคต ิ ใช้อารมณ์เหนือความถูกต้อง 
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๓. สุจริต 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

ซื่อสัตย ์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือตรง กล้าแสดง
ความคิดเห็นที่ถูกต้อง แม้ไม่ถูกใจ 
 

คดโกง ใช้ ต ำแหน่ งหน้ าที่ แสวงห า
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

ไม่หวังสิ่งตอบแทนและไม่รับสิ่งของหรือ
ประโยชน์ใด ๆ 
 

รับสินบน 

หนักแน่น ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

เห็ น แก่ ป ระ โยชน์ ส่ วนตนมากกว่ า
ส่วนรวม 

ยืนหยัดในความถูกต้องไม่หวั่ น ไหว          
ต่อผลประโยชน์หรืออำนาจข่มขู่ที่มชิอบ 
 

ทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ป ฏิ บั ติ ง าน ไม่ เป็ น ไป ต าม ขั้ น ต อน         
ที่ถูกต้อง 

เปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ 
 

ปกปิดและบิดเบือนข้อมูล ข้อเท็จจรงิ 

 
๔. มุ่งผลสมัฤทธิ์ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
รับผิดชอบ มีจิตสำนึก ตั้ งใจปฏิบัติ งานให้สำเร็จ

ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

อ้างว่าไม่ใช่หน้าที่ ไม่ได้รับมอบหมาย 

กล้ายอมรับในสิงที่ตนเองทำผิดพลาด บิดเบือนข้อเท็จจริง ปัดความรับผิดชอบ
เพ่ือให้ตนเองพ้นผิด 
 

บริการรวดเร็ว ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ
ภายในกรอบระยะเวลากำหนดหรือ                  
ได้รับปากไว้ 
 

อ้างว่ามีงาน หรือภาระเยอะไม่สามารถ
ทำให้เสร็จได้ตามเวลาที่กำหนด 

เ อ า ใ จ เ ข า ม า ใ ส่ ใ จ เ ร า  ตื่ น ตั ว
กระฉับกระเฉง รักษามาตรฐานการ
บริการให้รวดเร็ว 
 

เฉยชา ไม่รู้ร้อนรู้หนาว ทำงานให้ผ่านไป
วัน ๆ 

ทุ่มเท ยืนหยัด อุทิศ สติปัญญา ความสามารถให้กับ
ราชการ ยืนหยัดกล้าทำในสิ่งที่ถูกตอ้ง 

อ้างว่าหมดเวลาราชการแล้ว และแจ้งว่า
ต้องทำตามนโยบาย ท้อแท้ เบื่อหน่าย
ต่อปัญหาอุปสรรค 
 

เสี ยสละเวลา ความสุขส่ วนตัว เช่น 
วันหยุด เพื่อมุง่เน้น ตั้งใจทำให้สำเร็จ 
 

ยึดติดกับแนวปฏิบัติเดิม ๆ อยากอยู่
สบาย ๆ ไปเรื่อย ๆ 

 
 



-๖- 
 

๕. สามัคคี 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

มีน้ำใจ ยื่นมือเช้าช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน แม้
ไม่ใช่หน้าที่ความรับผิดชอบของตน 
 

เอาเปรียบเพ่ือนร่วมงานและองค์กร 

มีจิตอาสา ช่วยเหลือ เกื้อกูล ทำร้ายจิตใจเพ่ือนร่วมงานเช่น พูดจา
เสี ย ด สี  ตั้ ง ใจ ท ำ ให้ เสี ย ห น้ า ใน ที่
สาธารณะ หรือขโมยผลงาน 
 

ร่วมแรงร่วมใจ ร่วมกันคิด ทำ และรับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมายร่วมกัน 
 

เกี่ยงงาน ปัดความรับผิดชอบ และ            
ใส่ร้ายเพ่ือน 

ยึ ด มั่ น ต่ อ เป้ าห ม ายส่ วน รวมและ
ผลประโยชน์ของประชาชน 
 

ตัวใครตัวมัน ไม่สนใจความเดือดร้อน
ของใคร แบ่งพรรคแบ่งพวก 

เคารพให้เกียรติ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง
แม้เป็นความเห็นที่แตกต่าง 
 

มีทิฐิ อคติ ยึดถือในความคิดเห็นขอบ
ตนเองเป็นใหญ่ 

สุภาพมีมารยาท ยอมรับนับถือซึ่งกัน
และกัน 

ก้าวร้าว ดูถูกคนอ่ืน กระด้างกระเดือ่ง 
 

รักและศรัทธาองค์กร เชื่อมันในเป้าประสงค์ และปณิธาน
ความถูกต้อง 
 

พูดถึงองค์กรในทางที่ไม่ดี เหยียดหยาม
ใส่ร้ายองค์กรตนเอง 

ร่ ว ม กั น ทุ่ ม เท  แ ร ง ก า ย  แ ร ง ใจ 
สติปัญญาผลักดันให้องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ 
 

ทุจริตต่อน้าที่  หรือการกระทำอ่ืน ๆ            
ทำให้ชื่อเสียงองค์กรเสื่อมเสีย 

 

ที่ประชุม    รับทราบ และถือปฏิบัติ 
๑. ชี้แจงทำความเข้าใจและให้ความรู้แก่บุคลากร 

รองปลัด อบตฯ  - สืบเนื่องจากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ พนักงานใน อบต.ช้างทูน          
มีบางส่วนที่ยังไม่ทราบและไม่เข้าใจเรื่องการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และขาดการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการจัดทำแผนใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ และยังขาดความรู้
และความเข้าในเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงาน จึงขอซักซ้อมและ ทำความเข้าใจ ดังนี้ 

๑.๑ เรื่องการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน               

การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔)                      
พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๔ การเบิกเงิน ข้อ ๓๘ ก่อนการเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรือ
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ให้หน่วยงานผู้เบิกยื่นแผนการใช้จ่ายเงินต่อหน่วยงานคลังทุกสามเดือน  ในกรณี        
มีความจำเป็น อาจปรับแผนการใช้จ่ายเงินของหน่วยงานผู้เบิกได้ตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับฐานะ 
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การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนั้น จึงขอทำความเข้าใจให้พนักงานทุกส่วนราชการ/ทุกกองร่วมกัน
พิจารณาจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินเพ่ือเสนอต่อกองคลังทุกสามเดือน ก่อนการเบิกจ่ายประจำไตรมาส ทั้ง ๔ ไตร
มาส เพ่ือกองคลังทำข้อมูลที่เสนอแต่ละส่วนราชการ/แต่ละกอง ไปจัดทำประแผนใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ใน
แต่ละไตรมาส และทุกคนสามารถศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซต์ อบต.ช้างทูน หัวข้อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของพนักงานส่วนตำบล พนักงานคร ูและ
พนักงานจ้าง  ในการดำเนินงานต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 ๑. ประกาศ ก.อบต. ตราด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๕๘ 
 ๒. ประกาศ ก.อบต.ตราด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ 
 ๓. ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๖๒ 
 ๔. ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) 
 โดยหลักปฏิบัติจะดำเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง คือ รอบที่ ๑ ระหว่าง ๑ ตุลาคม - 
๑ มีนาคม ของปีงบประมาณถัดไป  รอบที่ ๒ ระหว่าง ๑ เมษายน – ๓๐ กันยายนของปีปัจจุบัน  โดยเจ้าหน้าที่
ทุกคนต้องจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละรอบเสนอต่อผู้บังคับบัญชาของแต่ละส่วนราชการ/กอง
เพ่ือดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมีเนื้อหาข้อตกลงเสนอกิจกรรมหรือโครงการที่ตนเองจะปฏิบัติ    
ในแต่ละรอบการประเมิน ช่วงทุกต้นรอบการประเมิน โดยการประเมินแต่ละรอบนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
จะแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน เพ่ือพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ผู้บังคบับัญชาที่ทำการประเมินให้คะแนนเบื้องต้น จากนั้นคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน รายงานสรุปผล
การประเมิน เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือลงความเห็นในแบบประเมิน ดังนั้นขั้นตอนในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของทุกคน จะต้องผ่านความเห็นจากผู้บังคับบัญชา คณะกรรมการกลั่นกรองการและ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งเป็นกระบวนการที่เป็นธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
ประชุม -  รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอ่ืน ๆ 
นายก อบต.ช้างทูน 1.รถกู้ชีพกู้ภัย ตอนนี้ภารกิจในเรื่องของการใช้รถกู้ชีพกู้ภัยค่อนข้างเยอะที่ผ่านมาเรา
จะพิจารณาให้เป็นรายๆไป รายที่หมอนัดและมีความจำเป็นที่ต้องใช้รถนอนเราก็จะสนับสนุนแม้บางครั้งต้องไป
ถึงตราดแต่มีเหตุผลความจำเป็นที่เค้าต้องใช้รถที่เป็นรถนอน แต่ในบางรายจะเข้ากรณีการให้ความสงเคราะห์ผู้
ยากไร้หรือผู้มีรายได้น้อยหรือบางครั้งมีการอะลุ่มอะล่วยกันบ้างทำให้มันกระทบในระเบียบห้ามอยู่หลายเรื่อง
เหมือนกันเพราะฉะนั้นเวลามายื่นคำร้องขอให้พูดคุยทำความเข้าใจเบื้องต้นก่อนว่าบางกรณีเราให้ไม่ได้เรา
สนับสนุนไม่ได้จะพิจารณาเป็นเคสไปบางเคสยื่นเรื่องไว้แล้วพอดูแล้วเราไม่สามารถให้การสนับสนุนได้ก็พยายาม
ประสานโทรกลับไปยังเบอร์ที่ให้ไว้แล้วไม่รับสายซึ่งเคสแบบนี้จะเป็นปัญหาคือมาขอแล้วเรายังไม่ตอบรับพอถึง
กำหนดเค้าก็จะรอรถเราพอเราจะโทรไปแจ้งก็ไม่รับสายไม่โทรกลับตรงนี้ขอฝากเราจะพิจารณาเป็นเคสๆไปทั้งนี้
จะดูท่ีเหตุผลความจำเป็นในเรื่องของการใช้รถ 
 



-๘- 
 
 2.การตรวจของกองคลัง ในเรื่องของการตรวจแนะนำจากของ สตง.จังหวัดตราดและ
จากท้องถิ่นจังหวัด อยากให้เราได้ปรับปรุงแก้ไขจุดที่เป็นข้อบกพร่องของเรา ประเด็นใดที่ดีอยู่แล้วก็อยากให้ดี
ยิ่งๆขึ้นไป ในปีนี้ เราดีขึ้นแต่พอสตง.ตรวจเรายังมีปัญหาเดิม ๆ อยู่ในหลาย ๆ เรื่อง ฝากทางกองคลังได้
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขในส่วนนี้และตรงไหนที่เป็นปัญหาติดขัดอะไรตรงไหนขอให้แจ้งให้ทราบด้วยเพราะบาง
ทีแจ้งให้ทราบก็ต่อเมื่อมันกระชั้นชิดเราไม่มีเวลาที่จะเตรียมการเตรียมความพร้อมเอกสารการชี้แจงจะได้ช่วยกัน
แก้ไขปัญหา 
 3.กองช่าง ค่อนข้างจะงานเยอะในส่วนของงบประมาณอบต.เองก็เยอะอยู่แล้ว          
และมีโครงการที่จะต้องเตรียมไว้สำหรับทำการของบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องดำเนินการ             
เรามีแค่ผู้ช่วยช่างและผู้ช่วยธุรการเพราะฉะนั้นงานมันอาจจะไม่ทันและเมื่อตอนเที่ยงได้เข้าไปดูถนนต้องชื่นชม
ทางสมาชิกสภา อบจ.ตราด ประสานมาให้และผู้รับเหมาทำงานไวเมื่อวานตีแบบวันนี้ผู้รับเหมาต้องการเทให้ได้
ไม่ต่ำกว่า 200 เมตรเพราะตีแบบไว้ 200 เศษ ๆ และตอนเข้าไปดูรถปูนเข้ามาแล้วประมาณ  12 – 13 เที่ยว 
ซึ่งเค้าได้ปูนเยอะและจะทำให้งานไปได้ไวตรงนั้นจะมีที่เกี่ยวข้องกับเราคือเราไปทำฝายคลองครีพไว้หนึ่งตั ว
ตอนนี้ถ้าผู้ที่ทำฝายจะเอารถปูนเข้าจะเข้าได้ถึงวันศุกร์หน้าช่วงนี้จะยังไม่สามารถเอารถเข้าไปได้เพราะถนนต้อง
รอถมให้แห้งถึงจะสามารถรับน้ำหนักได้ ในส่วนของ อบจ.ตราด ได้มา 700 เมตร ก็ทำ 2 ช่วงตอนนี้ทำจากบ้าน
บุญใหญ่เข้าไปหาช่วงกลางที่เราทำคอนกรีตไว้แล้วและก็ช่วงขึ้นเนินที่จะออกมาเชื่อมกับ ซอย 2 ของหมู่ที่ 1 
ตรงนั้นอีก 300 เมตร คิดว่าไม่เกินอาทิตย์ก็จะเสร็จฝากประชาสัมพันธ์เรื่องขอความร่วมมือในหยุดการใช้ถนน
สายดังกล่าวเป็นการชั่วคราวเพราะว่าเวลาทำถนนทุกสายเราจะเจอปัญหาก็คือรถเข้าไปเหยียบปูนที่มันยังไม่แห้ง
และพอเป็นรอยแล้วมันแก้ไขลำบาก 
 4.การเลือกตั้ง ในช่วงนี้มีข่าวเรื่องการยุบสภามาบ้างและว่าที่ผู้สมัคร สส. แต่ล่ะคนจะ
มีการลงพ้ืนที่ปราศัยหาเสียง เราอนุญาตให้ใช้สถานที่ของทางราชการของท้องถิ่น หากทำหนังสือขอใช้พ้ืนที่ใน
การปราศัย อบต.ช้างทูน อนุญาตให้ใช้ได้ เพราะฉะนั้นจะเปิดให้ใช้ศาลา 80 พรรษา เป็นสถานที่กลางในการ
ปราศัยหาเสียงของผู้สมัครได้ทุกคน 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 

ปิดประชุมเวลา 16.30น. 
 

 
 

    (ลงชื่อ) ....................................................ผู้จดรายงานการประชุม  

        (นางสาวกรกนก  โฉมเฉลา) 
                   ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 


