
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

ล าดับที่ ประเด็น 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 การอนุมัติ อนุญาตตาม

พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

1.ประชาชนยื่นของก านัล 
สินบน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ช่วย
พิจารณาอนุญาต อนุมัติ ให้
ง่ายขึ้นรวดเร็วขึ้น หรือได้รับ
การยกเว้น หรือไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย 

ต่ า 1.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2.จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ จุดบริการ 
3.จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน 

2 การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

 1.เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรม
เลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้
มาติดต่อ  

ต่ า  1.มาตรการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 2. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเจาหน้าท่ี 
 

3 การจัดซ้ือจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินของ
ทางราชการและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

  1.การแต่งตั้ง
คณะกรรมการก าหนด
ขอบเขตของงาน (TOR) ที่
ไม่มีองค์ความรู ้ความเข้าใจ
หรือขาดทักษะและ
ประสบการณ์ ในการก าหนด
ขอบเขตของงาน ส่งผลให้ 
TOR  ไม่ชัดเจน ท าให้ไม่ม ี
ผู้ประกอบการยื่นข้อเสนอ
ราคา หรือท าให้ราคาในการ
จัดซื้อจัดจ้างสูงเกินความ
จ าเป็น 
  2.การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสด ุไม่
เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  
 

สูง  ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสส าหรับ อปท.(พ.ศ.2566-
2570) 
1. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมอง์กรสุจริต 
 2.มาตรการส่งเสริม ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร ของ
หน่วยงาน  ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น   
 3.มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 4.มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลช้างทูน 
 5.มาตรการ ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

4 การบริหารงานบุคลากร 1.ช่วยเหลือคนรู้จักหรือพวก
พ้องในการสอบเข้า 
สมัครท างาน 

ต่ า 1.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่  
2.มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ี 
 

 


