
 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน 
เรื่อง   ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕ 
............................................. 

 

   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตราด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๖๒  ลงวันที่  ๒๘  มิถุนายน  
๒๕๖๒   โดยข้อ ๖ ก าหนดให้การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละ
คนในแต่ละครั้ง  ให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละหกของฐานในการค านวณ และให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศ
อัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไปอย่างช้าสุดพร้อมกับการมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 
 

   เพ่ือให้การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ตามหลักเกณฑ์ประกาศหลักเกณฑ์ อาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา  ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  วรรคแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตราด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๖๒ ลงวันที่  ๒๘  มิถุนายน  ๒๕๖๒  จึง
ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณที่ใช้การค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 
ดังนี้ 

ข้อ ๑. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน  เรื่อง อัตราร้อยละของ 
ฐานในการค านวณท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕” 

ข้อ ๒. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕๕   
  ข้อ ๓. ก าหนดค่ากลาง ฐานในการค านวณและร้อยละของฐานในการค านวณเลื่อนเงินเดือนพนักงาน
ครูองค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน ดังนี้ 
   ๓.๑ ค่ากลาง  หมายความว่า ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดกับเงินเดือนสูงสุดแต่ละอันดับที่
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด หารด้วยสอง เพ่ือให้ได้ตัวเลขที่จะน าไปใช้คิดฐานในการค านวณ 
   ๓.๒ ฐานในการค านวณ หมายความว่า ตัวเลขที่จะน าไปใช้ในการเลื่อนเงินเดือนของพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละอันดับ โดยแบ่งออกเป็น 
   (๑)  ฐานในการค านวณละดับล่าง  ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง 
   (๒)  ฐานในการค านวณระดับบน  ได้แก่ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลก าหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง 
 
 



-๒-  
 

  บัญชีช่วงเงินเดือนและฐานในการค านวณ ตามมติ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุม               
ครั้งที่  ๔/๒๕๖๒  เมื่อวันที่  ๒๕  เมษายน  ๒๕๖๒  ส าหรับใช้ในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหาร       
ส่วนต าบลช้างทูน ดังนี้ 

อันดับ ช่วงเงินเดือน 
ฐานในการค านวณ 

ระดับ อัตรา 
คศ.๕ ๖๐,๘๔๐ – 76,800 บน ๖8,560 

29,980 – 60,830 ล่าง 60,830 
คศ.๔ 50,330 – 69,040 บน 59,630 

24,400 – 50,320 ล่าง 50,320 
คศ.๓ 40,280 – 58,390 บน 49,330 

19,860 – 40,270 ล่าง 37,200 
คศ.๒ 30,210 – 41,620 บน 35,270 

16,190 – 30,200 ล่าง 30,200 
คศ.๑ 24,890 – 34,310 บน 29,600 

15,440 – 24,880 ล่าง 22,780 
ครูผู้ช่วย 19,910 – 24,750 บน 22,330 

15,050 – 19,900 ล่าง 17,480 
 

  อัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๕  ก าหนดดังนี้ 

ระดับ ช่วงคะแนนประเมิน ร้อยละของฐานในการค านวณ 
ดีเด่น ร้อยละ  95  ขึ้นไป 3.00 
ดีเด่น ร้อยละ  90 – 94.99 2.80 
ดีมาก ร้อยละ  85 – 89.99 2.50 
ดีมาก ร้อยละ  80 – 84.99 2.30 

ดี ร้อยละ  75 – 79.99 2.00 
ดี ร้อยละ  70 – 74.99 1.80 

พอใช้ ร้อยละ  65 – 69.99 1.50 
พอใช้ ร้อยละ  60 – 64.99 1.30 

ปรับปรุง ร้อยละ  59.99  ลงมา 0 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ   วันที่  ๔  เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

ลงชื่อ 
                              (นายเกษม    มั่นคง) 

                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน 
 


