
เอกสารแนบท้ายประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลช้างทูน 
เร่ือง  นโยบาย/มาตรการ เพื่อพฒันาหน่วยงานให้มีคณุธรรมและความโปร่งใส 

ตามแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
ลงวนัท่ี  ๒๒  มีนาคม  ๒๕๖๑ 
************************************ 

 

เพือ่ใหก้ารด าเนินงานตามนโยบาย/มาตรการเพือ่พฒันาหน่วยงานใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใสต
ามแนว 

ทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลชา้งทูน  ทัง้  ๖  นโยบาย เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
จงึมอบหมายผูร้บัผดิชอบควบคุมดแูลและปฏบิตัติามนโยบาย/มาตรการ ดงันี้ 

๑. นโยบายด้านความโปร่งใส   

(๑) มอบหมายให ้ หวัหน้าส านักปลดั และนกัวเิคราะหน์โยบายและแผน เป็นผูร้บัผดิชอบปฏบิตั ิตามขอ้ 
๑.๑  

(ขอ้ ๑.๑.๑ – ๑.๑.๓)   
(๒) มอบหมายให ้ ผูอ้ านวยการกองคลงั เจา้พนกังานพสัดุและผูช้่วยเจา้พนกังานพสัดุ  

เป็นผูร้บัผดิชอบ 
ปฏบิตัติาม  ขอ้ ๑.๒ (ขอ้ ๑.๒.๑ – ๑.๒.๓)  ขอ้ ๑.๓  (ขอ้ ๑.๓.๑ – ๑.๓.๕)  ขอ้ ๑.๔ (ขอ้ ๑.๔.๑ – ๑.๔.๒)   

(๓) มอบหมายให ้ หวัหน้าส านกัปลดั  ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ  เป็นผูร้บัผดิชอบปฏบิตัติาม  ขอ้ ๑.๕                 
(ขอ้ ๑.๕.๑ – ๑.๕.๓)   

(๔) มอบหมายให้  หัวหน้าส านักปลัด  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  
เป็นผูร้บัผดิชอบ 

ปฏบิตัติาม  ขอ้ ๑.๖ (ขอ้ ๑.๖.๑ – ๑.๖.๔)   
 

๒. นโยบายด้านความพร้อมรบัผิด 
(๑) มอบหมายให ้ พนกังานสว่นต าบล และพนกังานจา้ง สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุกคน  เป็น 

ผูร้บัผดิชอบปฏบิตัติาม  ขอ้ ๒.๑  -  ขอ้ ๒.๓   
(๒) มอบหมายให ้นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  เป็นผูร้บัผดิชอบปฏบิตั ิขอ้ ๒.๔  ขอ้ ๒.๕   
(๓)  มอบหมายให้  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุกคน  

เป็นผูร้บัผดิชอบปฏบิตัติาม ขอ้ ๒.๖   
          ๓.  นโยบายด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบติังาน 

      (๑)  มอบหมายให้ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุกคน  
เป็นผูร้บัผดิชอบปฏบิตัติาม ขอ้ ๓.๑  -  ขอ้ ๓.๓ 



      (๒ ) มอบหมายให้   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
เลขานุการนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล เป็นผูร้บัผดิชอบปฏบิตัติาม ขอ้ ๓.๔ 
    (๓)  มอบหมายให ้ นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล เป็นผูร้บัผดิชอบปฏบิตัติาม ข้อ ๓.๕   
 
 

-๒- 
 
 ๔.  นโยบายด้านวฒันธรรมคณุธรรมภายในองคก์ร 
  (๑)  มอบหมายให้ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง สงักดัองค์การบรหิารส่วนต าบลทุกคน  
เป็นผูร้บัผดิชอบปฏบิตัติาม ขอ้ ๔.๑ - ๔.๕   
  (๒ )   ม อ บ ห ม า ย ให้  หั ว ห น้ า ส า นั ก ป ลั ด  แ ล ะ นั ก วิ เค ร า ะ ห์ น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น 
เป็นผูร้บัผดิชอบปฏบิตัติาม    ขอ้ ๔.๖ 
  (๓)  มอบหมายให้ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง สงักดัองค์การบรหิารส่วนต าบลทุกคน  
เป็นผูร้บัผดิชอบปฏบิตัติาม  ขอ้ ๔.๗ - ขอ้ ๔.๙ 
 ๕.  ดชันีคณุธรรมการท างานในหน่วยงาน 

(๑)  มอบหมายให ้คณะผูบ้รหิาร พนกังานสว่นต าบล และพนกังานจา้ง 
ในสงักดัองคก์ารบรหิารสว่น 

ต าบลชา้งทนู  เป็นผูร้บัผดิชอบปฏบิตัติาม ขอ้ ๕.๑ - ขอ้ ๕.๗   
  (๒)  มอบหมายให้ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง สงักดัองค์การบรหิารส่วนต าบลทุกคน  
เป็นผูร้บัผดิชอบปฏบิตัติาม  ขอ้ ๕.๘ - ขอ้ ๕.๑๑ 

  ๖.  นโยบายด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน 
 (๑)  มอบหมายให ้หวัหน้าส านกัปลดั  ผูอ้ านวยการกองคลงั  ผู้อ านวยการกองช่าง  

ผูอ้ านวยการกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  เป็นผูร้บัผดิชอบปฏบิตัติาม  ขอ้ ๖.๑  
 (๒)  มอบหมายให ้คณะกรรมการศูนยข์อ้มลูข่าวสารองคก์ารบรหิารสว่นต าบลชา้งทนู  

เป็นผูร้บัผดิชอบปฏบิตัติาม  ขอ้ ๖.๒ 
 (๓)  มอบหมายให ้หวัหน้าส านกังานปลดั  และผูช้่วยเจ้าพนกังานธุรการ 

เป็นผูร้บัผดิชอบปฏบิตัติาม   ขอ้ ๖.๓ 
 (๔)  มอบหมายใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลชา้งทนู  เป็นผูร้บัผดิชอบปฏบิตัติาม  ขอ้ ๖.๔ 
 
 

**************************************** 


