
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน 
เรื่อง   มาตการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

องค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน  อ าเภอบ่อไร่  จังหวัดตราด 
............................................. 

 
ตามท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. โดยส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ด าเนินการประเมินคุณธรรม 

และโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integiry and Trasparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและ
ปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน การให้บริการ และการ
อ านวยความสะดวกต่อประชาชน อีกทั้งเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการจัดท าแนวทาง/มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และประกอบด้วยกิจกรรมภายในของหน่วยงานในการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ
และการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพมาตรฐานการด าเนินงานในมิติต่าง ๆ ตามกรอบการประเมินให้ดียิ่งขึ้น 

 

บัดนี้ ส านักงาน ป.ป.ช.  ได้ประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนิ น งานของหน่ วยงานภาครัฐ  ( Integiry and Trasparency Assessment : ITA) ประจ าปี งบประมาณ          
พ.ศ.๒๕๖๔  ตามประกาศส านักงาน ป.ป.ช.ฯ ลงวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๔  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน            
มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integiry and Trasparency Assessment : 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  ผลคะแนนรวม ๙๐.๒๓ คะแนน ระดับผลการประเมิน A (ผ่านเกณฑ์การ-
ประเมิน) องค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน  จึงน าผลการวิเคราะห์จากการประเมินมาก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  เพ่ือเป็นแนวทางด าเนินงานและปรับปรุงพัฒนาองค์กร
ให้มีคุณภาพมาตรฐานดียิ่งขึ้นรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ   ณ   วันที่  ๑๓ เดอืนมกราคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 

 
 

                         (นายเกษม  มั่นคง) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕   
องค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน  อ าเภอบ่อไร่  จังหวัดตราด 

 
 
 
 

๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน  

พบว่า มีผลคะแนนรวม  ๙๐.๒๓ คะแนน อยู่ในระดับ A  ดังนี้ 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/โดยการวิเคราะห์... 



-๒- 
 

โดยการวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/ยกระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 87.75  คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ พบว่า บุคลากรปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดในบางงานบริการ 
ขาดการส่งเสริมที่ แสดงให้ เห็นความเท่ าเทียมการ
ให้บริการ  บุคลากรบางส่ วนปฏิบัติ งานไม่มุ่ งเน้น
ผลส าเร็จของงานและมีการให้ความส าคัญธุระส่วนตัว
มากกว่างาน ขาดความชัดเจนความพร้อมรับผิดชอบหาก
เกิดความผิดพลาดของงาน 
๒. การใช้งบประมาณ พบว่า บุคลากรขาดความสนใจ
และขาดความรู้ เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  ขาดการเน้ นย้ าห รือ กระตุ้ น การใช้ จ่ าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า การท าความเข้าใจการใช้จ่ายให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่ทั่วถึง บุคลากรบางส่วนขาดความเข้าใจ
และไม่สนใจกระบวนการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ สอบถาม ทักท้วงและร้องเรียน ที่มีอยู่
ของหน่วยงาน 
 ๓. การใช้อ านาจ พบว่า การมอบหมายงานตามต าแหน่ง
หน้าที่ที่ยังไม่เหมาะสม บุคลากรขาดความเข้าใจและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  การคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ที่ยังไม่เหมาะสม             
๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ พบว่า บุคลากรขาด
การอ านวยความสะดวก ขาดการรับรู้เกี่ยวกับขั้นตอน
การขออนุญาต การอนุญาต และแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง      
ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ยังไม่ทั่วถึง  
 

2. การใช้งบประมาณ 78.90  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ 83.42  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 78.08  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 79.26  คะแนน 

 

 

/๕.การแก้ไข... 



-๓- 

 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/ยกระดับ 
 ๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า บุคลากรบางส่วน

ขาดการรับรู้ ความเข้าใจถึงกระบวนการ มาตรการ หรือ
นโยบาย ป้ องกันและแก้ ไขปัญ หาการทุ จริตของ
หน่วยงานที่มีอยู่ และบทลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต 
บุคลากรไม่ปรับปรุงการท างานตามผลการตรวจสอบจาก
ฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้เสร็จทันภายในก าหนด 
บุคลากรขาดความมั่นใจในการจัดการการทุจริตและ
ความปลอดภัยของผู้ร้องเรียน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
๖. คุณภาพการด าเนินงาน 86.89  คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง 

๖. คุณภาพการด าเนินงาน พบว่า ยังมีการให้บริการไม่
เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด  
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร พบว่า ประชาสัมพันธ์การ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานที่ไม่ทั่วถึง การเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่ยังไม่ชัดเจน  
๘. การปรับปรุงระบบการท างาน พบว่า บุคลากรขาด
ทักษะในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพในงานบริการ ขาด
การทบทวนการปรับปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงานให้บริการ การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
บางกิ จกรรมขาดการมี ส่ วน ร่ วมของผู้ รับบริการ 
ผู้ใช้บริการบางส่วนขาดความมั่นใจเรื่องการให้บริการ
ด้วยความโปร่งใส 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.85  คะแนน 
๘. การปรับปรุงระบบการท างาน 83.12  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๙. การเปิดเผยข้อมูล 100    คะแนน  
๑๐. การป้องกันการทุจริต 100    คะแนน 

รวมคะแนนภาพรวมหน่วยงาน 9๐.๒๓ 
ระดับผลการประเมิน A 

 

 

 

/๒. ข้อเสนอแนะ... 



-๔- 
 

๒. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
จากการประชุมคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๕ คณะท างานได้
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างทูน 
ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

๑. การสร้างฐานความคิดในการท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพ ให้แก่องค์กร เพื่อประโยชน์
ส่วนรวมและผู้รับบริการ 

๑. เสริมสร้างฐานความคิดการ
ท างานที่ มี ป ระสิทธิภาพให้ แก่
องค์ กรและเพื่ อประโยชน์ของ
ผู้รับบริการในรูปแบบการจัดการ
ประชุม/จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
๒. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลดั ม.ค.– มี.ค. ๖๕ รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุมผู้บริหารและ
พนักงานประจ า 
เดือนเมษายน 
๒๕๖๕ 

๒. ปรับปรุงระบบการท างานในรปูแบบ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

๑. ด าเนินการทบทวนปรับปรุง
กระบวนงาน ขั้นตอนการให้บริการ 
และระยะเวลาการปฏิบัติงานของ
แ ต่ ล ะ ง า น ที่ เ ห ม า ะ ส ม ต่ อ
สถานการณ์ปัจจุบัน  
๒. ประชาสัมพันธ์ให้ทราบผ่านทุก
ช่องทางการสื่อสารเป็นระยะ ๆ 
๓. จัดท าบัตรคิวการให้บริการ 
๔. ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลดั ม.ค.– มี.ค. ๖๕ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการในการ
ประชุมผู้บริหารและ
พนักงานประจ า 
เดือนเมษายน 
๒๕๖๕ 

๓. ส่งเสริมการพัฒนาความรู้และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่
บุ คล ากรผ่ านการอบรม  หรื อ 
ศึกษาดูงาน ตามอ านาจหน้าที่ที่
ปฏิบัติ 
๒. ประชาสัมพันธ์/จดัประชุมเพื่อ
เสรมิสร้างการรับรู้ สร้างความ
เข้าใจในข้อมูลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั ตลอดป ี ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต่ อ
ผู้ บ ริ ห าร ใน เดื อน
กันยายน ๒๕๖๕ 

๔. โครงการจัดท ามาตรการส่ งเสริม
คุณ ธรรม แล ะค วาม โป ร่ ง ใส ภ าย ใน
หน่วยงานและวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

๑ . แต่ งตั้ งค ณ ะท า งาน จั ดท า
มาตรการ 
๒.ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท า
มาตรการ 
๓ . มอบหมายให้ /กอง/ส านั ก 
รับผิดชอบในการด าเนินการ 

ส านักปลดั ม.ค.–มี.ค. 6๕ ร า ย ง า ย ผ ล แ ล ะ
เอกสารต่าง ๆ ตาม
ตัวช้ีวัดที่  ๑๐ การ
ป้องกันการทุ จริต
เพื่อน าไปเปิดเผยบน
เว็บ ไซต์  และแจ้ ง
เวียนบุ คลากรทุ ก
กอง/ส านัก ทราบ 

 


