
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลชางทูน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. ประชาชนยื่นของกำนัล สินบน เพ่ือใหเจาหนาท่ีชวยพิจารณาอนุญาต อนุมัติ ใหงายข้ึน

รวดเร็วข้ึน หรือไดรับการยกเวน หรือไมเปนไปตามกฎหมาย 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต ๑.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
๒.จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร ณ จุดบริการ 
๓.จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน 
๔.มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาท่ี 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ (1 x ๒) 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนือ่ง 
 เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. ประชาสัมพันธมาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต  ดังนี้                                                                                
   -ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
   -จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร ณ จุดบริการ 
   -จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน 
   -มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาที ่
๒. การสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบยีบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับ

บุคลากรของหนวยงาน ผูบริหาร เพื่อพรอมใหบริการการอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบญัญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ            

พ.ศ.๒๕๖๘                                                                                                    

๓.ผูบริหาร กำชับเจาหนาทีผู่รับผิดชอบเร่ืองนโยบาย  No Gift Policy รวมทั้งกำกับ

ดูแล ตรวจสอบติดตามการดำเนินงานของระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับ

การทุจริตของเจาหนาที ่

ตัวชี้วัด - รอยละของเร่ืองรองเรียนลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดำเนินการตามวิธีการฯ - ไมมีเร่ืองรองเรียน 

ผูรายงาน นายเอกชัย  พิมพา ตำแหนง นกัพัฒนาชุมชน                                                         

รักษาราชการแทนหัวหนาสำนกัปลัด 

สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลชางทูน 

วัน เดือน ป ที่รายงาน ๓๑  กันยายน  ๒๕๖7 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลชางทูน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑.ใชอำนาจตามกฎหมายเพ่ือชวยเหลือพวกพอง  
๒.พฤติกรรมการเลือกปฏิบัติกับประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 
๓.การรับของขวัญ ของฝาก จากบุคคลท่ีมาติดตอราชการ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต ๑.มาตรการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
 ๒ มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาท่ี 
๓.สงเสริมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลตามโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
๔.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ (1 x ๒) 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนือ่ง 
 เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต 
สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธจดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง 
(เผยแพรประชาสัมพนัธรายไตรมาส) ดังนี้                                                                                   
   -ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
   -มาตรการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
    - มาตรการระบบและช องทางก า ร รับ เ ร่ื อ ง ร อ ง เ รี ย น เก่ี ย ว กั บ ก า รทุ จ ริ ต                       
ของเจาหนาที่ 
   -มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาที ่
๒. การสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบยีบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานสำหรับ

บุคลากรของหนวยงาน ผูบริหาร เพื่อพรอมใหบริการสาธารณะ                                              

ตัวชี้วัด - รอยละของเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ   

ลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดำเนินการตามวิธีการฯ - ไมมีเร่ืองรองเรียน 

ผูรายงาน นายเอกชัย  พิมพา ตำแหนง นกัพัฒนาชุมชน                                                         

รักษาราชการแทนหัวหนาสำนกัปลัด 

สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลชางทูน 

วัน เดือน ป ที่รายงาน ๓0 กันยายน  ๒๕๖7 



 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลชางทูน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซ้ือจัดจาง 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เอ้ือประโยชนกับคูสัญญาท่ีเปนพวกพอง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
สำหรับ อปท. (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 ๑. อบรมความรูกฎหมายเก่ียวกับจัดซื้อจัดจาง 
 ๒.มาตรการสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากรของหนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน   
 ๓.มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล           
ชางทูน 
 ๔.สงเสริมการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางบนเว็บไซตของหนวยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ (1 x ๒) 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนือ่ง 
 เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดอบรมโครงการที่การสงเสริมความรูกฎหมายเก่ียวกับจัดซื้อจัดจาง                           
๒. จัดสงบุคลากรที่เก่ียวของกับงานจัดซื้อจัดจางเขารับการอบรมกับหนวยงานภายนอก
ที่เชี่ยวชาญ                                                                                               
๓. กำชับการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล           
ชางทนูกับเจาหนาทีท่ี่รับผดิชอบงานจัดซื้อจัดจางและทุกตำแหนงที่เก่ียวของ เปน
ประจำทุกเดือน ในการประชุมประจำเดือนของสวนราชการ                                    
๔.ประชาสัมพนัธขอมูลการจัดซือ้จัดจางบนเว็บไซตของหนวยงานทุกโครงการ       

ตัวชี้วัด - รอยละของเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดำเนินการตามวิธีการฯ - ไมมีเร่ืองรองเรียน 

ผูรายงาน นายเอกชัย  พิมพา ตำแหนง นกัพัฒนาชุมชน                                                         

รักษาราชการแทนหัวหนาสำนกัปลัด 

สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลชางทูน 

วัน เดือน ป ที่รายงาน ๓0   กันยายน  ๒๕๖7 



 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลชางทูน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคลากร 

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.ชวยเหลือคนรูจักหรือพวกพองในการสอบเขาทำงาน                                          

๒.การอนุมัติการทำงานลวงเวลา มีการเอ้ือประโยชนใหพวกพองหรือเครือญาติ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต ๑.มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน
ของผูบริหาร                                                                                       
๒.มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ
เจาหนาท่ี 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง  (๒ x ๒) 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนือ่ง 
 เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑.กำชับการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล           
ชางทนูกับเจาหนาทีท่ี่รับผดิชอบงานบลุากรและทุกตำแหนงที่เก่ียวของ                  
๒. จัดอบรมสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนำ
หลัก 
คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชในการดำเนิน
ชีวิตประจำวนั และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข        
๓.พัฒนาเว็บไซตเพื่อปรับปรุงชองทางการรองเรียน เร่ืองรองทุกขเก่ียวกับ                   

การบริหารงานบุคลากร ใหมีความรวดเร็ว 

ตัวชี้วัด - รอยละของเร่ืองรองเรียนลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดำเนินการตามวิธีการฯ - ไมมีเร่ืองรองเรียน 

ผูรายงาน นายเอกชัย  พิมพา ตำแหนง นกัพัฒนาชุมชน                                                         

รักษาราชการแทนหัวหนาสำนกัปลัด 

สังกัด สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลชางทูน 

วัน เดือน ป ที่รายงาน ๓0  กันยายน  ๒๕๖7 


