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คํานํา

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548 หมวด 6 ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 12 และ  ขอ 13 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ีดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและประเมินผลดังกลาว
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลชางทูน จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
องคการบริหารสวนตําบลชางทูน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามแบบคูมือการติดตามและประเมินผลการ
จัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือใชเปนแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งแบบการติดตามและประเมินผลถือวาเปน
เครื่องมือสําคัญท่ีจะชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน และเปนตัวบงชี้วาผลจากการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายหรือไม เพียงใด  เพ่ือจะนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง  แกไข  ขยายขอบเขตการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลชางทูน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามให
ผูบริหารทราบ  คณะกรรมการฯ หวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการ ติดตามฯ ฉบับนี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอ
การพัฒนาเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลชางทูน และสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชนได
ตลอดจนเกิดประโยชนตอประชาชนสูงสุด
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1.ความสําคัญของการตดิตามและประเมินผล
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมายไม

เหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน ขาราชการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานจางสมาชิกสภาทองถ่ิน (อ่ืน ๆ ถามี) สามารถกํากับดูแล ทบทวน และ
พัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้

1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลชางทูนหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม
รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน

2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลชางทูนตรวจสอบดู
วาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกําหนด
ไวหรือไมอยางไร

3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน และข้ันตอนตางๆในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลชางทูนวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและ
กําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-
2565) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด/ ผูบริหารระดับหัวหนา
สํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลชางทูนสภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสู
การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมในสังคมภายใตความตองการ
และความพึงพอใจของประชาชนตําบลชางทูน

2.วัตถุประสงคของแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลววาสิ่งใด

ควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้

1. เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบล
2. เพ่ือใหทราบถึงความสําเร็จและการบรรลุเปาหมายของแผนพัฒนาทองถ่ิน
3. เพ่ือใหไดขอมูลจากการติดตามและประเมินผลมาพัฒนาการดําเนินงานตอไป

สวนที่ 1 บทนํา
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3.ข้ันตอนการจัดทําการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 โดยใหอํานาจหนาท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  ดังนี้

1. กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
3. รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอ

ความคิดเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน

4.แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร

4. เคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลชางทูนกําหนด

เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลดังนี้
5.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล

เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน การทดสอบ
และการวัดโครงการกอสรางถนนลาดยางชนิดแอลฟลทติกคอนกรีต จะใชการทดสอบตามมาตรฐานทางวิศวกรรม
การทาง โครงการจัดงานประเพณีตางๆ จะใชการทดสอบและวัดโดยประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ
เปนตน

5.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และการ
สัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีการมาก ไม
เครงครดัในข้ันตอน

5.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลชางทูน ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลชางทูน มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบ
มีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขา
ไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมรวมกัน(2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะ
ทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลชางทูน

5.4 การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลชางทูนคณะกรรมการติดตามแล
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ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลชางทูนจะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปน
หลักฐาน(โดยใชแบบสํารวจ แบบท่ี 1,2,3/1,3/2,/3/3)

5.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงคคา
เปาหมายกลยุทธแผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลชางทูน

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจ
หนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยอยางนอย
ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป

ข้ันตอนการรายงานผล

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น
1. ทําใหภารกิจตางๆของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละคน แตละสวน/กอง มีความ

สอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน
2. สามารถทําใหเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความ

สอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3. ทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปในทางเดียวกัน
4. ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆเกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน
5. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงค ของโครงการ กิจกรรม

งานตางๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับบริการ
6. นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตางๆ สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะ

เกิดข้ึนได

ผูบริหารทองถ่ิน คณะกรรมการ
พัฒนาของ

อปท.

ภายในธันวาคม

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

ผูบริหารทองถ่ิน สภาทองถ่ินรายงานผล เสนอ

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น

ผูบริหารทองถ่ิน

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ใหประชาชนในตําบล../อปท. ...ทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน

เสนอ เสนอ

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น

เสนอ
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คําช้ีแจง: แบบท่ี 1. เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใช
แผนยุทธศาสตรแลว

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลชางทูน อําเภอบอไร   จังหวัดตราด

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดําเนินงาน

ไมมีการ
ดําเนินงาน

สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา



สวนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล 
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน 
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ทองถ่ิน



10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพ
ของทองถ่ิน



11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด



12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน 
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังวัด 
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร 
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร 
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (ความถ่ี : ปละ 1 ครั้ง) 

แบบที่ ๑ แบบชวยกํากบัการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง

สวนท่ี 2 การติดตามและประเมินผล
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คําช้ีแจง: แบบท่ี ๒ เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล  ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป
1 ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น....องคการบริหารสวนตําบลชางทูน....
2. รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62

(ระหวางเดือน ตุลาคม ๒๕61 – กันยายน ๒๕62)
สวนท่ี ๒ ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565

3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565

ยุทธศาสตร
2561 2562 2563 2564 2565

จํานวน
โครงการ งบประมาณ จํานวน

โครงการ งบประมาณ จํานวน
โครงการ งบประมาณ จํานวน

โครงการ งบประมาณ จํานวน
โครงการ งบประมาณ

1.ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 2 580,000 34 13,075,000 16 4,341,000 22 8,592,000 14 7,928,200
2.ยุทธศาสตรดานงานสงเสรมิคุณภาพชีวิต 12 4,084,048 9 4,143,248 12 4,209,248 12 4,209,248 12 4,209,248
3.ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม
และการรักษาความสงบเรยีบรอย 7 310,000 9 310,000 7 310,000 8 310,000 7 310,000

4.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ การวางแผน
การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการ
ทองเท่ียว

7 265,000 6 265,000 7 255,000 7 255,000 7 255,000

5.ยุทธศาสตรการบรหิารจดัการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 2 20,000 3 50,000 3 100,000 3 100,000 3 100,000

6.ยุทธศาสตรดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา
ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภมูิปญญา
ทองถ่ิน

20 2,234,113 22 2,544,255 28 2,582,744 26 2,532,744 26 2,532,744

7.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดี
และการบริการสาธารณะ 14 1,701,600 8 4,683,000 21 4,030,000 13 2,390,000 13 2,390,000

รวม 64 9,194,761 89 14,253,803 94 15,827,992 93 18,788,992 108 17,725,192

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลชางทูน
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4. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปงบประมาณ ๒๕62 ( 1 ตุลาคม 2561– 30 กันยายน 2562)

ยุทธศาสตร

จํานวนโครงการ
แลวเสร็จ

จํานวนโครงการท่ีอยู
ระหวางดําเนินการ

จํานวนโครงการท่ียัง
ไมไดดําเนินการ

จํานวนโครงการ
ท่ีมีการยกเลิก

จํานวนโครงการท่ีมี
การเพิ่มเติม

จํานวนโครงการ
ท้ังหมด

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอย
ละ จํานวน รอยละ จํานวน รอย

ละ

1.ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 8 53.33 4
(กันเงิน)

26.66 - - - 3
(โอนเพ่ิม)

20.00 15 100

2.ยุทธศาสตรดานงานสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต

5 62.50 - - 3 37.50 - - - - 8 100

3.ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย

3 50.00
- -

3 50.00 - - - - 6 100

4.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ
การวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิช
ยกรรม และการทองเท่ียว

2 40.00 - - 3 60.00 - - - - 5 100

5.ยุทธศาสตรการบริหารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม

- 0.00 - - 3 100.00 - - - - 3 100

6.ยุทธศาสตรดานการศึกษา การกีฬา
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน

18 81.81 - - 4 18.18 - - - - 22 100

7.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดี
และการบริการสาธารณะ

5 62.50 - - 3 37.50 - - - - 8 100

รวม 41 61.19 4 5.97 19 28.35 - - 3 4.47 67 100
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5. การเบิกจายเงินงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 2562 ( 1 ตุลาคม 2561– 30 กันยายน 2562)

ยุทธศาสตร
งบปกติ เงินสะสม รวม

จํานวนเงิน รอยละ จํานวน
เงิน

รอย
ละ จํานวนเงิน รอยละ

1.ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 2,047,861.29 23.98 - - 2,047,861.29 23.98
2.ยุทธศาสตรดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 3,895,876.00 45.62 - - 3,895,876.00 45.62

3.ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 48,062.60 0.57 - - 48,062.60 0.57
4.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ การวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม
และการทองเท่ียว 113,520.00 1.32 - - 113,520.00 1.32

5.ยุทธศาสตรการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 0.00 0.00 - - 0.00 0.00

6.ยุทธศาสตรดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 1,882,093.16 22.04 - - 1,882,093.16 22.04

7.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดีและการบริการสาธารณะ 551,681.00 6.47 - - 551,681.00 6.47

รวม 8,539,094.05 100 - - 8,539,094.05 100
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๖. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนท่ัวไป ประจําปงบประมาณ ๒๕62

โครงการ

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
ดําเนินการ
เสร็จแลว

อยูใน
ระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

งบประมาณ
ท่ีไดรับ

งบประมาณ
ท่ีเบิกจายไป

1.เงินอุดหนุนสําหรับดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีและภารกิจถายโอน  2,596,572 2,596,572
2.เงินอุดหนุนสําหรับคาจัดการเรยีนการ
สอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  129,200 119,000
3.เงินอุดหนุนสําหรับสนุนคาใชจายในการ
จัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเดก็เล็ก (คา
หนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน คา
เครื่องแบบนักเรยีน คากิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน)

 89,270 41,545

4.เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารเสริม
(นม) เด็กปฐมวัย  157,917 103,635
5.เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน เด็กปฐมวัย  404,020 250,853
6.เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหาร
เสริม (นม) เด็กประถมศึกษา  412,187 412,187
7.เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน เด็กประถมศึกษา  866,540 845,000
8.เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก (เงินเดือน
คาตอบแทน เงินเพ่ิมคาครองชีพ และ
สวัสดิการ)

 1,116,710 1,080,720

9.โครงการสนับสนุนการเสริมสราง
สวัสดิการทางสังคมใหแกผูพิการหรือทุพพล
ภาพ (เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุน
สงเคราะหเบี้ยความพิการ)

 864,000 832,800

10.โครงการสนับสนุนการจดัสวัสดิการทาง
สังคมแกผูดอยโอกาสทางสังคม(เงินอุดหนุน
สําหรับสนับสนุนการสงเคราะหเบีย้ยังชีพ
ผูปวยเอดส)

 68,000 65,000

11.โครงการสรางหลักประกันดานราย
ไดแกผูสูงอายุ (เงินอุดหนุนท่ัวไปคาใชจาย
สําหรับสนับสนุนการสงเคราะหเบีย้ยังชีพ
ผูสูงอายุ)

 2,900,000 2,908,600

๓. ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงนิอุดหนุนและเงินสะสม



-8-

๖. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนท่ัวไป ประจําปงบประมาณ ๒๕62 (ตอ)

โครงการ

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
ดําเนินการ
เสร็จแลว

อยูใน
ระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

งบประมาณ
ท่ีไดรับ

งบประมาณ
ท่ีเบิกจายไป

12.เงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข

 120,000 0

13.เงินอุดหนุนสําหรับสํารวจขอมูลจํานวน
สัตวและข้ึนทะเบียนสัตวตามโครงการสัตว
ปลอดโรค คนปลอดภัย จากพิษสนัุขบา
ตามพระปณิธานฯ

 10,128 2,589

14.เงินอุดหนุนสําหรับขับเคลื่อนโครงการ
สัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบา ตามพระปณิธานฯ

 50,640 38,169

รวม 9,749,184 9,295,670

๗. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําปงบประมาณ ๒๕62

8. โครงการท่ีจายจากเงินสะสม  ประจําปงบประมาณ ๒๕62

โครงการ
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ดําเนินการ
เสร็จแลว

อยูในระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

งบประมาณ
ท่ีไดรับ

งบประมาณ
ท่ีเบิกจายไป

1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLTV)  28,000 28,000

รวม 28,000 28,000

โครงการ
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ดําเนินการ
เสร็จแลว

อยูในระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

งบประมาณ
ท่ีไดรับ

งบประมาณ
ท่ีเบิกจายไป

1. โครงการกอสรางฝาย ค.ส.ล. บริเวณ
คลองครีพ 1 หมูท่ี 1  500,000 0.00
2. โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยบอ
ทรัพย หมูท่ี 2  790,000 0.00
3. โครงการปรับปรุงระบบประปาหมูบาน
ซอยนํ้าตกสลัดได หมูท่ี 4  495,000 0.00

รวม 1,785,000 0.00
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คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง หลังสิ้นสุดปงบประมาณ

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ......องคการบริหารสวนตําบลชางทูน....อําเภอบอไร...จังหวัดตราด
2. วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน.....30 กันยายน...2562

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตร และโครงการในป..2562....
3. ยุทธศาสตรและโครงการปรากฏอยูในแผน  และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ

ยุทธศาสตร
จํานวนโครงการ

จํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน จํานวนโครงการ
ท่ีไดปฏิบัติ

1.ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 34 15

2.ยุทธศาสตรดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต 9 5

3.ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 9 3

4.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ การ
วางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชย
กรรม และการทองเท่ียว

6 2

5.ยุทธศาสตรการบริหารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 3 -

6.ยุทธศาสตรดานการศึกษา การกีฬา
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน

22 18

7.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดี
และการบริการสาธารณะ 8 5

รวม 89 48

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
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แผนภูมิแทงเปรียบเทียบแสดงจํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีไดรับการอนุมัติงบประมาณ
และไดนําไปดําเนินการแลวเสร็จตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2562 (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562)
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โครงการตามแผนพฒันาท้องถิน

โครงการทีได้รับอนมุติังบประมาณ

โครงการนําไปดําเนินการ

สรุปผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน
1.อนุมัติงบประมาณ (ในขอบัญญัติ)
รวม 67 โครงการ
2.ไดดําเนินการท้ังสิ้น 48 โครงการ
คิดเปนรอยละ 71.64

สรุปผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น
1.โครงการในแผนพัฒนาทองถิน่
พ.ศ.2561-2565 รวม 89 โครงการ
2.อนุมัติงบประมาณ (ในขอบัญญัติ)
รวม 68 โครงการ (เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ 1 โครงการ)
คิดเปนรอยละ 76.40

สรุปผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน
1.โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน
พ.ศ.2561-2565 รวม 89 โครงการ
3.ไดดําเนินการท้ังสิ้น 48 โครงการ
คิดเปนรอยละ 53.93
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วัตถุประสงคของแบบ
เพ่ือใชในการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ผูท่ีเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในภาพรวม

ประโยชน
เปนเครื่องมือสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ระยะเวลาในการติดตาม
เก็บขอมูลจากประชาชนและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือประเมินองคกรแตละป

องคประกอบของแบบ
แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม
จากการสุมตัวอยางประชากรขององคการบริหารสวนตําบลชางทูน จํานวน 110 คน ประกอบดวย
เนื้อหาท่ีสําคัญ 2 สวน  คือ
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
- เพศชาย จํานวน 45 คน / เพศหญิง จํานวน 65 คน
- อายุ

- การศึกษา

- อาชีพหลัก

ต่ํากวา 20 ป 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป มากกวา 60 ป
4 14 14 22 39 17

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา/
เทียบเทา

อนุปริญญา/
เทียบเทา

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี

อ่ืนๆ

46 48 3 13 - -

รับราชการ เอกชน/
รัฐวิสาหกิจ

คาขาย/
ธุรกิจสวนตัว

รับจาง นักเรียน/
นักศึกษา

เกษตรกร อ่ืนๆ

4 3 9 39 7 46 2
(แมบาน)

จํานวน

แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงาน

ชวงอายุ
จํานวน

ระดับ

จํานวน

อาชีพ
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สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม

สรุปผลความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลชางทูน
ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลชางทูนในภาพรวม (รอยละ)

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 52 54 4
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 41 61 8
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 44 61 5
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 38 65 7
5) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรม

45 59 6

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 39 68 3
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถ่ิน

46 64 0

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 37 68 5
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 46 64 0

ภาพรวม 43.11 62.67 4.22
สรุปผลในภาพรวม
1. พอใจมาก รอยละ 43.11
2. พอใจ รอยละ 62.67
3. ไมพอใจ รอยละ 4.22

หมายเหตุ จากการสุมตัวอยางประชากรขององคการบริหารสวนตําบลชางทูน จํานวน 110 คน

สรุปความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลชางทูนใน
ดานโครงสรางพื้นฐาน

ความพึงพอใจ คะแนน (เต็ม 10 คะแนน)
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิงานโครงการ / กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถ่ิน
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

7.49
7.45
7.46
7.60
7.50
7.52
7.56

7.70

คะแนนเฉลี่ย 7.53
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สรุปความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลชางทูนใน
ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต

ความพึงพอใจ คะแนน (เต็ม 10 คะแนน)
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ /
กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถ่ิน
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

7.64
7.63
7.54
7.46
7.64

7.67
7.74

7.55
คะแนนเฉลี่ย 7.60

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลชางทูนใน
ดานงานจัดระเบียบชุมชน/สังคมและความสงบเรียบรอย

ความพึงพอใจ คะแนน (เต็ม 10 คะแนน)
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ /
กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถ่ิน
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

7.20
7.06
7.23
7.26
7.40

7.30
7.44

7.39

คะแนนเฉลี่ย 7.28
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ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลชางทูนใน
ดานงานพัฒนาเศรษฐกิจการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว

ความพึงพอใจ คะแนน (เต็ม 10 คะแนน)
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ /
กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถ่ิน
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม

7.08
7.38
7.24
7.09

7.00
7.11
7.19

7.10
คะแนนเฉลี่ย 7.14

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลชางทูนใน
ดานงานบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

ความพึงพอใจ คะแนน (เต็ม 10 คะแนน)
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ /
กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถ่ิน
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม

7.10
7.32
7.24
7.16
6.97

7.29
7.32

7.32
คะแนนเฉลี่ย 7.21
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ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลชางทูนใน
ดานงานศึกษาการกีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

ความพึงพอใจ คะแนน (เต็ม 10 คะแนน)
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ /
กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถ่ิน
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม

8.35
8.00
8.09
8.09
7.87

8.02
8.04

8.11
คะแนนเฉลี่ย 8.07

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลชางทูนใน
ดานงานบริหารจัดการท่ีดีและการบริการสาธารณะ

ความพึงพอใจ คะแนน (เต็ม 10 คะแนน)
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ /
กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถ่ิน
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม

7.94
7.65
8.11
7.71
7.80

7.78
7.80

7.73
คะแนนเฉลี่ย 7.81



สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล
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ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลชางทูน เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2562
เปนดังนี้

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 17.20
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 15.20
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 46.70

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 8.10
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 8.10
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 7.80
3.4 วิสัยทัศน (5) 4.20
3.5 กลยุทธ (5) 4.10
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 3.60
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 3.60
3.8 แผนงาน (5) 3.60
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 3.60

รวม 100 79.10
1) พบวาประเด็นขอท่ี 1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

คะแนนเต็ม 20 คะแนน คะแนนท่ีได 17.20 คะแนน คิดเปนรอยละ 86.00
ขอท่ี 2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ คะแนนเต็ม 20 คะแนน คะแนนท่ีได 15.20 คะแนน

คิดเปนรอยละ 76.00
ขอท่ี 3 ยุทธศาสตร คะแนนเต็ม 20 คะแนน คะแนนท่ีได 15.20 คะแนน คิดเปนรอยละ 77.83
ประเด็นขอท่ี 1 ไดคะแนนสูงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 86 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมดท่ีเปนเชนนั้น/

เหตุผล เนื่องจากในการกําหนดประเด็นขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลชางทูน ไดเชื่อมโยงกับสภาพและสอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และเชื่อมโยงกับหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ THAILAND 4.0

2) พบวาประเด็นขอท่ี 2 ไดคะแนนต่ําสุด คิดเปนรอยละ 76 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมดท่ีเปน
เชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพอาจมีคลาดเคลื่อนกับขอมูลการวิเคราะหความ
ตองการและศักยภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี ในการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพดานตางๆ เชน ดานเศรษฐกิจ
ดานสังคม ดานความม่ันคง ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สงผลใหมิติการวิเคราะหการพัฒนาพ้ืนท่ีไมตรง
กับหลักเกณฑในการพิจารณาในการประเมิน การใชเครื่องมือนําวาวิเคราะหสภาวะแวดลอมและศักยภาพ
(Swot Analysis) คงไมเพียงพอ จึงจําเปนท่ีตองนํากลยุทธอ่ืนๆนํามาวิเคราะหเพ่ิมอีกหนึ่งข้ันตอน เชน การนํากล
ยุทธ TOWS Matrix มาใชเพ่ือกําหนดกลยุทธท่ีการวิเคราะหท่ีเหมาะสมกับชุมชนและขอมูลความตองการของ
ประชาชน

1.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
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ผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตําบลชางทูน เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2562 เปนดังนี้
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได

๑. การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ 8.60
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8.70
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8.50
๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา ๑๐ 7.90
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย ๖๐ 46.40

๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 4.30
๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 4.30
๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง

(๕) 4.00

๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาต๒ิ๐ป (๕) 3.80
๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

(๕) 3.40

๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐ (๕) 3.90
๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) 3.90
๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
ม่ังคงม่ังค่ังยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ

(๕) 3.80

๕.๙ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 4.00
๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 3.50
๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผล
คาดวาท่ีจะไดรับ

(๕) 3.70

๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) 3.80
รวมคะแนน ๑๐๐ 80.10

1) พบวาประเด็นขอท่ี 5.1 และ 5.2 (ความชัดเจนของชื่อโครงการและกําหนดวัตถุประสงคสอดคลอง
กับโครงการ) ไดคะแนนสูงสุด 4.3 คะแนน คิดเปนรอยละ 86 ของคะแนนในประเด็นขอท่ี 5 ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล
เนื่องจาก ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561- 2564) และแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561- 2565) มี
การกําหนดชื่อโครงการท่ีตรงตามวัตถุประสงคของโครงการทําใหมีความชัดเจนของชื่อโครงการและตรงตามความ
ตองการของประชาชนในข้ันตอนการทําประชาคมระดับหมูบาน และระดับตําบล

2) พบวาประเด็นขอท่ี 5.5 ไดคะแนนต่ําสุด 3.4 คะแนน คิดเปนรอยละ 68 ของคะแนนในประเด็น
ขอท่ี 5 ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกําหนดตัวชี้วัด KPI ในบางโครงการยังไมชัดเจน ไมสามารถวัดผลไดจริง
เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จึงไมสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น



แผนภูมิภาพแสดงการสรุปผลการดําเนินโครงการ
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ องคการบริหารสวนตําบลชางทูน

แผนพัฒนาทองถ่ิน
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4.1 สรุปผลการดําเนินโครงการ

ยุทธศาสตร
จํานวนโครงการ

ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น

ไดรับอนุมัติ
งบประมาณ

โครงการท่ี
ดําเนินการ

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 34 15 15
2. ยุทธศาสตรดาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคมอยูดีมีสุข 9 8 5

3. ยุทธศาสตรดาน การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบรอย 9 6 3

4. ยุทธศาสตรดาน  การวางแผน การสงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 6 5 2

5. ยุทธศาสตรดาน  การบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3 3 -

6. ยุทธศาสตรดาน การศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และ ภูมิปญญาทองถ่ิน 22 22 18

7. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดีและการบริการ
สาธารณะ 8 8 5

รวม 89 67 48

สวนที่ 4 สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ

89 โครงการ67 โครงการ

48 โครงการ

แผนภูมิภาพแสดงการสรุปผลการดําเนินโครงการ
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ องคการบริหารสวนตําบลชางทูน

แผนพัฒนาทองถ่ิน อนุมัติงบประมาณ โครงการท่ีดําเนินการ
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4.1 สรุปผลการดําเนินโครงการ

ยุทธศาสตร
จํานวนโครงการ

ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น

ไดรับอนุมัติ
งบประมาณ

โครงการท่ี
ดําเนินการ

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 34 15 15
2. ยุทธศาสตรดาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคมอยูดีมีสุข 9 8 5

3. ยุทธศาสตรดาน การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบรอย 9 6 3

4. ยุทธศาสตรดาน  การวางแผน การสงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 6 5 2

5. ยุทธศาสตรดาน  การบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3 3 -

6. ยุทธศาสตรดาน การศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และ ภูมิปญญาทองถ่ิน 22 22 18

7. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดีและการบริการ
สาธารณะ 8 8 5

รวม 89 67 48

สวนที่ 4 สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ

แผนภูมิภาพแสดงการสรุปผลการดําเนินโครงการ
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ องคการบริหารสวนตําบลชางทูน

โครงการท่ีดําเนินการ
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4.1 สรุปผลการดําเนินโครงการ

ยุทธศาสตร
จํานวนโครงการ

ตามแผนพัฒนา
ทองถิ่น

ไดรับอนุมัติ
งบประมาณ

โครงการท่ี
ดําเนินการ

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 34 15 15
2. ยุทธศาสตรดาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคมอยูดีมีสุข 9 8 5

3. ยุทธศาสตรดาน การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบรอย 9 6 3

4. ยุทธศาสตรดาน  การวางแผน การสงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 6 5 2

5. ยุทธศาสตรดาน  การบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3 3 -

6. ยุทธศาสตรดาน การศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และ ภูมิปญญาทองถ่ิน 22 22 18

7. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดีและการบริการ
สาธารณะ 8 8 5

รวม 89 67 48

สวนที่ 4 สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ
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4.2 ขอสังเกตและขอเสนอแนะ

1. จากตารางสามารถสรุปไดวา ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 องคการบริหารสวนตําชางทูน ไดรับ
อนุ มัติ งบประมาณ จํานวน 67 โครงการ และไดดําเนินกิจกรรมตางๆแลวเสร็จตามแผนดําเนินงาน
จํานวน 48 โครงการ คิดเปน รอยละ 71.64 ของโครงการ ท่ีไดรับการอนุมัติงบประมาณซึ่งสามารถดําเนิน
กิจกรรมใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณไดมากกวารอยละ 50 ของโครงการท่ีไดรับการอนุมัติงบประมาณ สวน
โครงการท่ีเหลืออยูในระหวางการดําเนินการ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการบริหารงานภายในองคกรตลอดจนงานดานการ
พัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลชางทูน ท่ีพัฒนาไดครอบคลุมในทุกหมูบานและมีประสิทธิภาพ เกิด
ผลสัมฤทธิ์เปนไปตามเปาหมายในการพัฒนาและสําเร็จลุลวงไปตามวัตถุประสงค

2. ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม โครงการ
ปรากฏอยูในแผน  จํานวน 3 โครงการ  ซึ่งมีโครงการ/กิจกรรม ท่ีไดดําเนินการโดยไมไดใชงบประมาณและไมไดมี
การจัดทําโครงการตามชื่อโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน แตไดจัดทําโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับ
ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมตลอดท้ังปงบประมาณ  เชน  กิจกรรม
จิตอาสาฯ การเก็บขยะริมทางสาธารณะ การปลูกตนไมพ้ืนท่ีสาธารณะ การซอมแซมและดูแลตนไม และการทํา
ความสะอาดหนาฝายกักเก็บน้ํา เพ่ือการอนุรักษแหลงน้ําในชุมชน

3. สรุปผลความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลชางทูนความพึงพอใจตอ
ผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลชางทูนในภาพรวม (รอยละ) ดังนี้

พอใจมาก รอยละ 43.11
พอใจ รอยละ 62.67
ไมพอใจ รอยละ 4.22

หมายเหตุ จากการสุมตัวอยางประชากรขององคการบริหารสวนตําบลชางทูน จํานวน 110 คน

4. ปญหาและอุปสรรค งบประมาณมีจํากัด เม่ือเปรียบเทียบกับภารกิจท่ีถายโอนและความตองการ
ของประชาชน เชน ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานปญหาภัยแลง เปนตน

**********************************************************
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