
รายงานการประชุมคณะผูบริหารและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลชางทูน
วันท่ี ๑๖เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕6๓ เวลา 1๕.๐๐ น.

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลชางทูน
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ผูเขาประชุม
๑. นายเกษม   ม่ันคง นายก อบต.ชางทูน
๒. นายธนิต  แสงคลอย รองนายก อบต.ชางทูน
๓. นางสาวขวัญใจ  ประมวญ หัวหนาสํานักปลัด
๔. นางสาวอรุณีย สุขสวัสดิ์ ผูอํานวยการกองคลัง
๕. นายดิเรก ถําอุทก คนงาน
๖. นายธีระนัฐ  เพ็ชรบุญมี คนงาน
๗. นายสมบัติ วิริยางกูรภาพ                 นักการภารโรง
๘. นางสังวาลย สายสังข แมครัว
๙. นางวิไลวรรณ อุปสม ผูชวยบุคลากร
๑๐.นางสาวพิลาสลักษ เสพรัมย             ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ
๑๑.นางสาวอรวรรณ  อยูพรมชาติ           เจาพนักงานจัดเก็บรายได
๑๒.นายไอราวัณ   โพธิ์งาท เจาพนักงานพัสดุ
๑๓.นายวิวัฒน คงแกว ผูชวยนายชางโยธา
๑๔.นายเพ่ิมศักดิ์ หวังวิริยะกุลภาพ ผูอํานวยการกองชาง
๑๕.นางสาวกนกพรรณ  รัตนสรอย นักวิเคราะหนโยบายและแผน
๑๖.นางสาวดิสราพร อารียพันธุ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
๑๗. นายเอกชัย  พิมพา นักพัฒนาชุมชน

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ
นายก อบต. ๑. เรื่องไวรัส COVID – 1๙ปจจุบันประกาศเปนโรคติดตออันตรายใหมีการงาน

งานสถานการณทุกวัน  ตามแบบฟอรมสงสาธารณสุขอําเภอบอไร  รายงานขอมูลคนตางชาติ
เขาประเทศไทย

๒. การทําหนากากอนามัย มีกําหนดใหจัดทําใหเสร็จภายในวันท่ี ๒๗ มีนาคม
๒๕๖๓ จึงตองขอความรวมมือจากพนักงานของ อบต.ชางทูน ประชาชาชนท่ีอาสาสมัครมา
ชวยกันจัดทําหนากากอนามัย เพ่ือสําหรับแจกจายใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลชางทูน

๓. เรื่องภัยแลง ขณะน้ําในคลองชางทูนลดลงมากมีโอกาสแหงภายในสิ้นเดือน
มีนาคม ๒๕๖๓ หากฝนไมตก จึงตองเตรียมมีการเตรียมความพรอมในการชวยเหลือ
ผูประสบภัย ซึ่งประชุมกลุมผูใชน้ําอีกครั้งหนึ่งเพ่ือหาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหา
ภัยแลงจะเกิดข้ึนในปนี้

๔. ทางชลประทานใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทําหนังสือขอความชวยเหลือซอม
ประตูฝายโครงสรางหลักของฝาย เพ่ือทางชลประทานสงเจาหนาท่ีเขามาชวยซอมแซมให

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม
- ไมมี
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา/ดําเนินการ
นายก อบต. ๑. ในการใหบริการสงน้ํา  ขอใหแจงผูขอรับบริการทราบดวยวาใหหาคนชวยลากสาย

ยางในการสงน้ําดวย
๒. มอบกองชางเรงรัดจัดทําโครงการภัยแลงดวย
๓. งดการจัดกิจกรรมงานวันสงกรานต  กิจกรรมงานกีฬา
๔. ใหพนักงานดําเนินการซอมไฟสองปายซุมเฉลิมพระเกียรติ ไฟอาคาร ดวย

๕. ตามท่ี อบต.ชางทูน ไดประกาศนโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมี
คุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๑
ซึ่งกําหนดนโยบายไว ๖ ดาน ดังนี้
๑. นโยบายดานความโปรงใส

๑.๑ การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจหลัก

๑.๒ การดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางดวยความโปรงใส
๑.๓ การดําเนินการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางแตละ

โครงการใหสาธารณชนรับทราบผานเว็บไซตและสื่ออ่ืน ๆ
๑.๔ การวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง
๑.๕ การมีชองทางใหประชาชนเขาถึงขอมูลของหนวยงาน
๑.๖ การดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงาน/การใหบริการ

๒. นโยบายดานความพรอมรับผิด
๒.๑ เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจ เต็มความสามารถ มี

ความกระตือรือรน มุงผลสัมฤทธิข์องงาน
๒.๒ เจาหนาท่ีจะตองใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี

ความรับผิดชอบมากกวาเรื่องสวนตัว
๒.๓ เจาหนาท่ีจะตองมีสวนในความรับผิดชอบ หากเกิดความเสียหายอัน

เนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดของตนเอง
๒.๔ ผูบริหาร จะตองแสดงเจตจํานงท่ีจะมุงนําหนวยงานใหมีการ

ดําเนินงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และพรอมท่ีจะแสดงความรับผิดชอบ หากงาน
นั้นสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอสังคมโดยรวม

๒.๕ ผูบริหาร จะตองสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการเพ่ือใหเกิด
ความโปรงใสและซื่อสัตยสุจริตมากข้ึนในหนวยงาน

๒.๖ เจาหนาท่ีจะตองเปดโอกาสพรอมรับฟงการวิพากษ หรือติชม จาก
ประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย
๓. นโยบายดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน

๓.๑ เจาหนาท่ีจะตองไมเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ
ใหบริการหรืออํานวยความสะดวก

๓.๒ เจาหนาท่ีจะตองไมใชอํานาจหนาท่ี เพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเองและ
พวกพอง

๓.๓ เจาหนาท่ีจะตองไมมีสวนไดสวนเสียในสัญญา โครงการหรือสัมปทาน
ใด ๆ ของหนวยงาน
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๓.๔ ผูบริหารตองไมมีความเก่ียวของเชิงอุปถัมภ หรือมีผลประโยชน
รวมกับคูสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ

๓.๕ การดําเนินงาน/การอนุมัติตาง ๆ ของ อบต.ชางทูน จะตองไมมีการ
แทรกแซงจากฝายการเมืองหรือผูมีอํานาจ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนกับกลุมใดกลุม
หนึ่ง
๔. นโยบายดานวัฒนธรรมคุณธรรมภายในองคกร

๔.๑ เจาหนาท่ีจะตองมีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดี มีคุณธรรม
และซื่อสัตยสุจริต  ใหแกกันเสมอ

๔.๒ เจาหนาท่ีเม่ือพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึน จะตองไมเพิกเฉยและพรอม
ท่ีจะดําเนินการรองเรียน แจงเบาะแส หรือใหขอมูลแกกลุมเจาหนาท่ีจริยธรรมหรือ
ทางเว็บไซต อบต.ชางทูน

๔.๓ เจาหนาท่ีจะตองไมทนและยอมรับตอการกระทําการทุจริตทุกรูปแบบ
๔.๔ เจาหนาท่ีจะตองไมนําวัสดุ อุปกรณ และของใชในราชการไปใช

สวนตัว
๔.๕ เจาหนาท่ีจะตองไมกระทําการใด ๆ ท่ีเปนการเอ้ือประโยชนตอบุคล

กลุมใดกลุมหนึ่ง
๔.๖ ใหมีการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสามารถ

นําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมและสามารถยับยังการทุจริตไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

๔.๗ ใหมีการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน
๔.๘ ใหมีการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน
๔.๙ ใหมีการรวมกลุมเพ่ือตรวจสอบการบริหารงานในหนวยงาน

๕. ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน
๕.๑ การคัดเลือก บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนระดับ การพิจารณาความดี

ความชอบ หรือการใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ตองไมยึดโยงกับระบบอุปถัมภ เสนสาย
หรือผลประโยชนอ่ืน ๆ แอบแฝง

๕.๒ สรางแรงจูงใจเพ่ือรักษาเจาหนาท่ีใหปฏิบัติงานดวยความจงรักภักดี
๕.๓ ใหมีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน

การใหทุนการศึกษาอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ
๕.๔ การใชจายงบประมาณ ใหเปนไปดวยความจําเปน คุมคา โปรงใส

และตรวจสอบได
๕.๕ ใหมีการมอบหมายงานดวยความเปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ ไมสั่งงาน

ในเรื่องสวนตัว
๕.๖ ใหมีการอธิบายรายละเอียดของงาน กําหนดเปาหมาย ติดตาม ให

คําแนะนํา และรวมแกไขปญหาในงานท่ีไดรับมอบหมายรวมกับผูใตบังคับบัญชา
๕.๗. ใหมีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ใหมีความพรอมอยางสมํ่าเสมอ
๕.๘ เจาหนาท่ีตองปฏิบัติงานตามระเบียบข้ันตอน อยางเครงครัด เปน

มาตรฐาน และยึดหลักความถูกตองอยูเสมอ
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๕.๙ เจาหนาท่ีตองปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปนธรรม เทาเทียม ไม
เลือกปฏิบัติ

๕.๑๐ ใหมีการปฏิบัติงานตามคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลัก

๕.๑๑ ใหมีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักดวยความเปนธรรม
๖. นโยบายดานการสื่อสารภายในหนวยงาน

๖.๑ ใหทุกสํานัก/กอง ถายทอดประกาศนโยบาย/มาตรการเพ่ือพัฒนา
หนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ฉบับนี้ใหเจาหนาท่ีในสังกัดได
รับทราบ

๖.๒ ใหศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.ชางทูน นําประกาศนโยบายฉบับนี้
เผยแพรในเว็บไซต อบต.ชางทูน

๖.๓ ใหอบต.ชางทูน เผยแพรประกาศนโยบายฉบับนี้ ในเว็บไซต
อบต.ชางทูน

๖.๔ ใหผูบริหาร แสดงเจตจํานงตอเจาหนาท่ีในการประชุมภายในหรือการ
ประชุมประจําเดือน ในการท่ีจะบริหารงานดวยความซื่อสัตย มีคุณธรรม จริยธรรม
มีธรรมภิบาล มีความโปรงใส

ดังนั้น ในการปฏิบัติงานของผูบริหาร พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลชางทูน จึงขอใหปฏิบัติตามนโยบาย/มาตรการเพ่ือ
พัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ตามประกาศองคการ
บริหารสวนตําบลชางทูน ลงวันท่ี ๒๒ มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๑ โดยเครงครัดตาม
หนาท่ีและความรับผิดชอบของแตละสํานัก/กอง

ท่ีประชุม - รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ
นายก อบต. – ขอความรวมมือพนักงานทุกคนสวมใสหนากากอนามัยหรือหนากากผาในการปฏิบัติงาน

ดวย หม่ันลางมือบอยๆ  และใหจัดตั้งโตะจุดลางมือไวบริการดวย ใหเขาออกประตูทาง
เดียวคือประตูหนาอาคาร อบต.เทานั้น

ท่ีประชุม - รับทราบ

ปดการประชุม  เวลา 16.00 น.

(ลงชื่อ)........................................ผูบันทึกรายงานการประชุม (ลงชื่อ)...............................ผูตรวจรายงานการประชุม
(นางสาวนิลาวรรณ แสนบุญเรือง) (นายเกษม    ม่ันคง)

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ นายกองคการบริหารสวนตําบลชางทูน
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ภารกิจหลัก

๕.๑๑ ใหมีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักดวยความเปนธรรม
๖. นโยบายดานการสื่อสารภายในหนวยงาน
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