
รายงานการประชุมคณะผูบริหารและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลชางทูน
วันท่ี ๑๖เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕6๓ เวลา 1๕.๐๐ น.

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลชางทูน
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ผูเขาประชุม
๑. นายเกษม   ม่ันคง นายก อบต.ชางทูน
๒. นายธนิต  แสงคลอย รองนายก อบต.ชางทูน
๓. นางสาวขวัญใจ  ประมวญ หัวหนาสํานักปลัด
๔. นางสาวอรุณีย สุขสวัสดิ์ ผูอํานวยการกองคลัง
๕. นายดิเรก ถําอุทก คนงาน
๖. นายธีระนัฐ  เพ็ชรบุญมี คนงาน
๗. นายสมบัติ วิริยางกูรภาพ                 นักการภารโรง
๘. นางสังวาลย สายสังข แมครัว
๙. นางวิไลวรรณ อุปสม ผูชวยบุคลากร
๑๐.นางสาวพิลาสลักษ เสพรัมย             ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ
๑๑.นางสาวอรวรรณ  อยูพรมชาติ           เจาพนักงานจัดเก็บรายได
๑๒.นายไอราวัณ   โพธิ์งาท เจาพนักงานพัสดุ
๑๓.นายวิวัฒน คงแกว ผูชวยนายชางโยธา
๑๔.นายเพ่ิมศักดิ์ หวังวิริยะกุลภาพ ผูอํานวยการกองชาง
๑๕.นางสาวกนกพรรณ  รัตนสรอย นักวิเคราะหนโยบายและแผน
๑๖.นางสาวดิสราพร อารียพันธุ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
๑๗. นายเอกชัย  พิมพา นักพัฒนาชุมชน

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ
นายก อบต. ๑. เรื่องไวรัส COVID – 1๙ปจจุบันประกาศเปนโรคติดตออันตรายใหมีการงาน

งานสถานการณทุกวัน  ตามแบบฟอรมสงสาธารณสุขอําเภอบอไร  รายงานขอมูลคนตางชาติ
เขาประเทศไทย

๒. การทําหนากากอนามัย มีกําหนดใหจัดทําใหเสร็จภายในวันท่ี ๒๗ มีนาคม
๒๕๖๓ จึงตองขอความรวมมือจากพนักงานของ อบต.ชางทูน ประชาชาชนท่ีอาสาสมัครมา
ชวยกันจัดทําหนากากอนามัย เพ่ือสําหรับแจกจายใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลชางทูน

๓. เรื่องภัยแลง ขณะน้ําในคลองชางทูนลดลงมากมีโอกาสแหงภายในสิ้นเดือน
มีนาคม ๒๕๖๓ หากฝนไมตก จึงตองเตรียมมีการเตรียมความพรอมในการชวยเหลือ
ผูประสบภัย ซึ่งประชุมกลุมผูใชน้ําอีกครั้งหนึ่งเพ่ือหาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหา
ภัยแลงจะเกิดข้ึนในปนี้

๔. ทางชลประทานใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทําหนังสือขอความชวยเหลือซอม
ประตูฝายโครงสรางหลักของฝาย เพ่ือทางชลประทานสงเจาหนาท่ีเขามาชวยซอมแซมให

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม
- ไมมี
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา/ดําเนินการ
นายก อบต. ๑. ในการใหบริการสงน้ํา  ขอใหแจงผูขอรับบริการทราบดวยวาใหหาคนชวยลากสาย

ยางในการสงน้ําดวย
๒. มอบกองชางเรงรัดจัดทําโครงการภัยแลงดวย
๓. งดการจัดกิจกรรมงานวันสงกรานต  กิจกรรมงานกีฬา
๔. ใหพนักงานดําเนินการซอมไฟสองปายซุมเฉลิมพระเกียรติ ไฟอาคาร ดวย

๕. ตามท่ี อบต.ชางทูน ไดประกาศนโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมี
คุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๑
ซึ่งกําหนดนโยบายไว ๖ ดาน ดังนี้
๑. นโยบายดานความโปรงใส

๑.๑ การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจหลัก

๑.๒ การดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางดวยความโปรงใส
๑.๓ การดําเนินการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางแตละ

โครงการใหสาธารณชนรับทราบผานเว็บไซตและสื่ออ่ืน ๆ
๑.๔ การวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง
๑.๕ การมีชองทางใหประชาชนเขาถึงขอมูลของหนวยงาน
๑.๖ การดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงาน/การใหบริการ

๒. นโยบายดานความพรอมรับผิด
๒.๑ เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจ เต็มความสามารถ มี

ความกระตือรือรน มุงผลสัมฤทธิข์องงาน
๒.๒ เจาหนาท่ีจะตองใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี

ความรับผิดชอบมากกวาเรื่องสวนตัว
๒.๓ เจาหนาท่ีจะตองมีสวนในความรับผิดชอบ หากเกิดความเสียหายอัน

เนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดของตนเอง
๒.๔ ผูบริหาร จะตองแสดงเจตจํานงท่ีจะมุงนําหนวยงานใหมีการ

ดําเนินงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และพรอมท่ีจะแสดงความรับผิดชอบ หากงาน
นั้นสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอสังคมโดยรวม

๒.๕ ผูบริหาร จะตองสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการเพ่ือใหเกิด
ความโปรงใสและซื่อสัตยสุจริตมากข้ึนในหนวยงาน

๒.๖ เจาหนาท่ีจะตองเปดโอกาสพรอมรับฟงการวิพากษ หรือติชม จาก
ประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย
๓. นโยบายดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน

๓.๑ เจาหนาท่ีจะตองไมเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ
ใหบริการหรืออํานวยความสะดวก

๓.๒ เจาหนาท่ีจะตองไมใชอํานาจหนาท่ี เพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเองและ
พวกพอง

๓.๓ เจาหนาท่ีจะตองไมมีสวนไดสวนเสียในสัญญา โครงการหรือสัมปทาน
ใด ๆ ของหนวยงาน
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๓.๔ ผูบริหารตองไมมีความเก่ียวของเชิงอุปถัมภ หรือมีผลประโยชน
รวมกับคูสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ

๓.๕ การดําเนินงาน/การอนุมัติตาง ๆ ของ อบต.ชางทูน จะตองไมมีการ
แทรกแซงจากฝายการเมืองหรือผูมีอํานาจ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนกับกลุมใดกลุม
หนึ่ง
๔. นโยบายดานวัฒนธรรมคุณธรรมภายในองคกร

๔.๑ เจาหนาท่ีจะตองมีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดี มีคุณธรรม
และซื่อสัตยสุจริต  ใหแกกันเสมอ

๔.๒ เจาหนาท่ีเม่ือพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึน จะตองไมเพิกเฉยและพรอม
ท่ีจะดําเนินการรองเรียน แจงเบาะแส หรือใหขอมูลแกกลุมเจาหนาท่ีจริยธรรมหรือ
ทางเว็บไซต อบต.ชางทูน

๔.๓ เจาหนาท่ีจะตองไมทนและยอมรับตอการกระทําการทุจริตทุกรูปแบบ
๔.๔ เจาหนาท่ีจะตองไมนําวัสดุ อุปกรณ และของใชในราชการไปใช

สวนตัว
๔.๕ เจาหนาท่ีจะตองไมกระทําการใด ๆ ท่ีเปนการเอ้ือประโยชนตอบุคล

กลุมใดกลุมหนึ่ง
๔.๖ ใหมีการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสามารถ

นําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมและสามารถยับยังการทุจริตไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

๔.๗ ใหมีการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน
๔.๘ ใหมีการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน
๔.๙ ใหมีการรวมกลุมเพ่ือตรวจสอบการบริหารงานในหนวยงาน

๕. ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน
๕.๑ การคัดเลือก บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนระดับ การพิจารณาความดี

ความชอบ หรือการใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ตองไมยึดโยงกับระบบอุปถัมภ เสนสาย
หรือผลประโยชนอ่ืน ๆ แอบแฝง

๕.๒ สรางแรงจูงใจเพ่ือรักษาเจาหนาท่ีใหปฏิบัติงานดวยความจงรักภักดี
๕.๓ ใหมีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน

การใหทุนการศึกษาอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ
๕.๔ การใชจายงบประมาณ ใหเปนไปดวยความจําเปน คุมคา โปรงใส

และตรวจสอบได
๕.๕ ใหมีการมอบหมายงานดวยความเปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ ไมสั่งงาน

ในเรื่องสวนตัว
๕.๖ ใหมีการอธิบายรายละเอียดของงาน กําหนดเปาหมาย ติดตาม ให

คําแนะนํา และรวมแกไขปญหาในงานท่ีไดรับมอบหมายรวมกับผูใตบังคับบัญชา
๕.๗. ใหมีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ใหมีความพรอมอยางสมํ่าเสมอ
๕.๘ เจาหนาท่ีตองปฏิบัติงานตามระเบียบข้ันตอน อยางเครงครัด เปน

มาตรฐาน และยึดหลักความถูกตองอยูเสมอ
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๕.๙ เจาหนาท่ีตองปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปนธรรม เทาเทียม ไม
เลือกปฏิบัติ

๕.๑๐ ใหมีการปฏิบัติงานตามคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลัก

๕.๑๑ ใหมีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักดวยความเปนธรรม
๖. นโยบายดานการสื่อสารภายในหนวยงาน

๖.๑ ใหทุกสํานัก/กอง ถายทอดประกาศนโยบาย/มาตรการเพ่ือพัฒนา
หนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ฉบับนี้ใหเจาหนาท่ีในสังกัดได
รับทราบ

๖.๒ ใหศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.ชางทูน นําประกาศนโยบายฉบับนี้
เผยแพรในเว็บไซต อบต.ชางทูน

๖.๓ ใหอบต.ชางทูน เผยแพรประกาศนโยบายฉบับนี้ ในเว็บไซต
อบต.ชางทูน

๖.๔ ใหผูบริหาร แสดงเจตจํานงตอเจาหนาท่ีในการประชุมภายในหรือการ
ประชุมประจําเดือน ในการท่ีจะบริหารงานดวยความซื่อสัตย มีคุณธรรม จริยธรรม
มีธรรมภิบาล มีความโปรงใส

ดังนั้น ในการปฏิบัติงานของผูบริหาร พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลชางทูน จึงขอใหปฏิบัติตามนโยบาย/มาตรการเพ่ือ
พัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ตามประกาศองคการ
บริหารสวนตําบลชางทูน ลงวันท่ี ๒๒ มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๑ โดยเครงครัดตาม
หนาท่ีและความรับผิดชอบของแตละสํานัก/กอง

ท่ีประชุม - รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ
นายก อบต. – ขอความรวมมือพนักงานทุกคนสวมใสหนากากอนามัยหรือหนากากผาในการปฏิบัติงาน

ดวย หม่ันลางมือบอยๆ  และใหจัดตั้งโตะจุดลางมือไวบริการดวย ใหเขาออกประตูทาง
เดียวคือประตูหนาอาคาร อบต.เทานั้น

ท่ีประชุม - รับทราบ

ปดการประชุม  เวลา 16.00 น.

(ลงชื่อ)........................................ผูบันทึกรายงานการประชุม (ลงชื่อ)...............................ผูตรวจรายงานการประชุม
(นางสาวนิลาวรรณ แสนบุญเรือง) (นายเกษม    ม่ันคง)

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ นายกองคการบริหารสวนตําบลชางทูน
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๕.๙ เจาหนาท่ีตองปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปนธรรม เทาเทียม ไม
เลือกปฏิบัติ

๕.๑๐ ใหมีการปฏิบัติงานตามคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลัก

๕.๑๑ ใหมีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักดวยความเปนธรรม
๖. นโยบายดานการสื่อสารภายในหนวยงาน

๖.๑ ใหทุกสํานัก/กอง ถายทอดประกาศนโยบาย/มาตรการเพ่ือพัฒนา
หนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ฉบับนี้ใหเจาหนาท่ีในสังกัดได
รับทราบ

๖.๒ ใหศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.ชางทูน นําประกาศนโยบายฉบับนี้
เผยแพรในเว็บไซต อบต.ชางทูน

๖.๓ ใหอบต.ชางทูน เผยแพรประกาศนโยบายฉบับนี้ ในเว็บไซต
อบต.ชางทูน

๖.๔ ใหผูบริหาร แสดงเจตจํานงตอเจาหนาท่ีในการประชุมภายในหรือการ
ประชุมประจําเดือน ในการท่ีจะบริหารงานดวยความซื่อสัตย มีคุณธรรม จริยธรรม
มีธรรมภิบาล มีความโปรงใส

ดังนั้น ในการปฏิบัติงานของผูบริหาร พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลชางทูน จึงขอใหปฏิบัติตามนโยบาย/มาตรการเพ่ือ
พัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ตามประกาศองคการ
บริหารสวนตําบลชางทูน ลงวันท่ี ๒๒ มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๑ โดยเครงครัดตาม
หนาท่ีและความรับผิดชอบของแตละสํานัก/กอง

ท่ีประชุม - รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ
นายก อบต. – ขอความรวมมือพนักงานทุกคนสวมใสหนากากอนามัยหรือหนากากผาในการปฏิบัติงาน

ดวย หม่ันลางมือบอยๆ  และใหจัดตั้งโตะจุดลางมือไวบริการดวย ใหเขาออกประตูทาง
เดียวคือประตูหนาอาคาร อบต.เทานั้น
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